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Un informe municipal voluntario (IMV) es una 
herramienta que permite a los gobiernos 
locales evaluar su progreso hacia el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.  

El IMV es una forma de que los gobiernos 
municipales muestren su compromiso con la 
Agenda 2030 y su voluntad de asumir la 
responsabilidad de implementar los ODS en la 
medida de sus posibilidades. Se centra en el 
seguimiento y evaluación del progreso hacia 
los ODS, lo que significa que se enfoca en la 
implementación de políticas y acciones a nivel 
municipal.  

Para la integración del presente informe, se 
realizó un análisis exhaustivo de los diferentes 
instrumentos de planeación con que cuenta el 
municipio, como son Plan Municipal de 
Desarrollo Visión 2040, Programa Municipal 
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 
Ecológico Territorial 2021, Programa de 
Gobierno Municipal 2021-2024, mismos que 

en su contenido presentan alineación con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros 
instrumentos de orden superior a nivel Estatal 
y Nacional. 

Los instrumentos antes mencionados, así 
como el presente informe, fundamentan su 
composición en la participación ciudadana, es 
por ello que a través de la ciudadanía que 
integra el OSI, se genera dicho análisis.  

De manera específica es la información del 
Programa de Gobierno Municipal 2021-2024, 
la que proporciona el insumo para una 
medición mas precisa de los ODS: 
1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,16 y 17 a nivel 
Municipal. 

El mensaje del Presidente Municipal, Lic. 
Alejandro Antonio Marún González, dentro 
de su Programa de Gobierno, traza el rumbo 
a la obtención de los siguientes objetivos, 
mismos que se alinean a los ODS directa y 
transversalmente como sigue:  

Objetivos Administración 2021-2024 Alineación Directa con 
ODS Alineación Indirecta con ODS 

Contribuir a disminuir la proporción de 
la población en condición de pobreza 
en el municipio. 

 

 
Contribuir a consolidar el ejercicio y 
goce de los Derechos Humanos en 
igualdad de oportunidades a favor de 
los grupos vulnerables.  

 

Impulsar la permanencia escolar en el 
municipio. 

 
 

Sostener a San Francisco del Rincón 
como uno de los municipios mejor 
posicionados en cuanto a población 
económicamente activa ocupada. 

 

 
Regular el crecimiento ordenado de los 
asentamientos humanos bajo los 
principios de inclusión, equidad y 
sostenibilidad. 

 
 

 

Incrementar la efectividad en la 
atención a la ciudadanía. 
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Abatir los actos delincuenciales que 
afectan la seguridad de la población del 
municipio. 

 
 

Consolidar una cultura de inclusión, no 
discriminación y respeto a los Derechos 
Humanos desde la perspectiva de 
género y la identidad genérica.  

 

Garantizar el desarrollo de las 
actividades gubernamentales con 
pleno respeto al medio ambiente.  

 

Incrementar la tecnología innovadora 
en el quehacer gubernamental al 
servicio de la población del municipio.  

 

 

Es con base en lo anterior que se determina el 
impacto de las acciones que realiza el 
gobierno municipal en favor de los ODS. 

Es preciso resaltar que uno de los grandes 
logros en el municipio de San Francisco del 
Rincón, en torno a la implementación de la 
Agenda 2030 y sus ODS, ha sido la instalación 
del Primer OSI municipal en el Estado.  

Los integrantes del OSI, con diferentes 
representaciones y perfiles, resultan ser 
actores estratégicos que aportan sus 
conocimientos tanto técnicos como de vida 
personal que contribuyen a generar mejores 
propuestas de solución a los diversos 
problemas que aquejan al municipio. Tal el 
caso de la participación de grupos vulnerables 

como Adultos Mayores, representación 
LGBTTTIQA+, académicos, profesionistas, 
empresarios y funcionarios públicos. 

Sin duda, aún existen retos que afrontar, 
como son la obtención de información veraz y 
oportuna para subsecuentes informes, 
incrementar la aportación de profesionistas, 
generación de presupuestos con perspectiva 
de Agenda 2030, capacitación técnica entre 
otros. 

Las buenas prácticas como el foro generado 
en el evento “Los ODS en Guanajuato: Buenas 
prácticas en los Municipios”, han permitido 
reunir experiencias implementadas en los 
municipios de Guanajuato y otros estados 
que han participado. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. 
introducción



La Organización de las Naciones Unidas 
(ONU), desde su fundación, ha sido 
promotora del desarrollo social en el ámbito 
internacional, por lo que se han establecido 
múltiples mecanismos de cooperación 
internacional, así como la progresiva 
construcción del principio del desarrollo 
sostenible durante los últimos años del siglo 
pasado.  

Es por ello que, del 25 al 27 de septiembre de 
2015, se llevó a cabo la Cumbre Mundial del 
Desarrollo Sostenible, en la que los 193 países 
miembros de la Asamblea General de la ONU 
adoptaron por consenso unánime la 
resolución A/RES/70/1 denominada 
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 
para el desarrollo Sostenible”. 

La resolución en comento señala 17 objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas y 
232 indicadores, que constituyen los 
instrumentos de planeación, monitoreo y 
evaluación para las acciones orientadas al 
desarrollo, que se busca incidan en las causas 
estructurales de la pobreza, permitan 
combatir las desigualdades y generen 
oportunidades para mejorar la calidad de vida 
de la población, hacer frente al cambio 
climático en un marco de desarrollo 
sostenible, lo anterior mediante la 
cooperación y programación de acciones 
entre todos los países miembros y su 
población. 

A nivel nacional en el caso de México se 
cuenta con varios organismos que dan 
seguimiento, no obstante, debido a su amplia 
injerencia territorial la coordinación con 
entidades estatales y municipales presenta 
complicaciones de logística y, en el caso del 

estado de Guanajuato, se tiene el Órgano de 
Seguimiento e Instrumentación bajo el 
nombre de Consejo para el Cumplimiento de 
la Agenda 2030 de Desarrollo sostenible 
(instalado el 08 de diciembre de 2017), cuya 
última sesión se registra el 20 de marzo de 
2020 siendo la reinstalación de dicho Consejo. 

A partir del 2017, Colores del Rincón A.C y el 
Instituto Municipal de Planeación, han 
colaborado en paulatinamente ir integrando 
acciones tanto de difusión como de 
implementación de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 
2030 para San Francisco del Rincón. Entre 
ellas destacan los resultados obtenidos 
durante el 2020. Se reconoció al municipio 
como el que más acciones realizó para la 
campaña #AcciónXODS dentro de la Semana 
por los ODS de MY World México en el estado 
de Guanajuato. A su vez, este resultado 
posicionó a Guanajuato dentro de los cinco 
estados con mayor cantidad de actividades. 
En el reporte internacional de la campaña, 
dentro del Día 3 #AcciónXPersonas, se 
mencionan las acciones llevadas a cabo por el 
municipio a partir del programa económico 
“Unidos por San Francisco del Rincón” como 
respuesta a las circunstancias laborales 
derivadas de la pandemia de la COVID – 19.  

Además de estas acciones puntuales, y de la 
mano con IPLANEG y el PNUD, los 
instrumentos que conforman el SIMUPLAN 
(Programa Municipal de Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento Ecológico Territorial, Plan de 
Gobierno Municipal y Plan Municipal de 
Desarrollo visión 2040), se encuentran 
alineados a nivel estrategia con los ODS y con 
visión de Agenda 2030 
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La Agenda 2030 es la herramienta por 
excelencia para no dejar a nadie atrás, pues 
no solo cuenta con un ideal de igualdad y vida 
plena, reflejado en los objetivos de desarrollo 
sostenible, sino que además la metodología 
que plantea ayuda a que sociedad y gobierno 
trabajen de la mano, colocando a las personas 
al centro de cada decisión. En San Francisco 
del Rincón, se han sentado las bases para 
lograr que esto sea una realidad y este 
informe voluntario busca documentar el 
proceso de cambio que la Ciudad y el 
municipio ha tenido y sigue construyendo, 
con la finalidad de que el Desarrollo 
Sostenible sea una realidad.  

Es menester mencionar que el presente 
informe, es el primer ejercicio en su categoría 
en el municipio de San Francisco del Rincón, 
por lo que se considera que es perfectible, lo 
cual es una consideración muy importante 
para el OSI y sus futuras ediciones. 

Para su integración, se propone una 
metodología propia en el apartado 4, que se 
basa en el análisis de la implementación de la 
Agenda 2030 en el municipio a través de los 
diferentes instrumentos de planeación. Para 
lograrlo se requirió de la colaboración de los 
diferentes entes de la administración 
municipal.  

La coordinación de los trabajos corrió a cargo 
del Secretariado técnico del OSI, quien es el 
responsable de establecer alianzas entre 
sociedad civil, iniciativa privada y gobierno 
para la trazar una agenda transversal. 

En el apartado 6, se expondrá el avance de las 
acciones pertenecientes al Programa de 
Gobierno 2018 – 2024 que presentan 
incidencia en los ODS: 
1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,16 y 17 a nivel Objetivo. 

 

Panorama del Municipio de San Francisco del Rincón, 
Guanajuato. 

San Francisco del Rincón se ha caracterizado 
por ser una ciudad enérgica, trabajadora, 
hospitalaria y llena de fe, tradiciones y 
costumbres que muestra en sus hogares y 
familias un amor por su tierra. Sus 
tradicionales barrios llenos de historias que se 
van entretejiendo con leyendas que han sido 
un hito en nuestra ciudad, así como sus 
industrias más representativas que son el 
sombrero, el calzado deportivo y las escobas. 

El pueblo indígena de San Francisco del 
Rincón fue legalmente fundado el 20 de enero 
de 1607 por once indios de la nación otomí. El 
primer asentamiento del pueblo se ubicó 
cerca del ojo de agua y del río que pasa muy 
cerca de la Hacienda de Santiago. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ubicación y características territoriales. 

El municipio de San Francisco del Rincón se 
ubica en la zona Centro-Occidente del Estado 
de Guanajuato. Entre las coordenadas 
geográficas 101º 40’ 18’’ y 101º 52’ 24’’ de 
longitud oeste al meridiano de Greenwich y 
20º 50’ 08’’ y 21º 03’ 04’’ de latitud norte. 

La extensión territorial es de 422 Km2 y un 
perímetro de 120.5 km, de acuerdo al marco 
geoestadístico municipal (MGM), sin 
embargo, la superficie territorial que 
históricamente defiende la autoridad 
municipal va desde los 453.20 km2 y con un 
perímetro municipal de 147.5 km (SMIG). 

 

Características Sociodemográficas. 

El municipio registra en el último Censo de 
Población y Vivienda 2020 del INEGI una 
población total de 130 mil 871 habitantes, 
presentando un incremento de 17 mil 301 
habitantes con respecto al 2010, lo que 
equivale a un incremento del 15.23 por 
ciento; de los cuales 89 mil 326 personas 
habitan la zona urbana mientras 41 mil 545 
personas habitan en la zona rural. 

En relación al sexo de la población, 66 mil 889 
son mujeres (51.11 por ciento) y 63 mil 982 
hombres (48.88 por ciento). La edad mediana 
poblacional es de 26 años, corresponde a las 
mujeres 27 años y a los hombres 26 años. 

La estructura de la población se compone de 
la siguiente manera: el 28.25 por ciento son 
niños de 0 a 14 años, el 26.83 por ciento 
jóvenes de 15 a 29 años, el 38.00 por ciento 
adultos de 30 a 64 años y un 6.83 por ciento 
de personas adultas mayores de 65 años o 
más, el 0.091 por ciento es población de edad 
no especificada1. 

Comparando las pirámides de población de 
los últimos 10 años, elaboradas con los 
Censos de Población y Vivienda del INEGI para 
los años 2010 y 2020, el grupo mayoritario de 
forma constante sigue siendo el de 0 a 14 
años. Se observa un incremento importante 
en los grupos entre 15 a 44 años. En el 
municipio predomina la población en edad 
productiva que van desde los 15 a los 64 años 
mismos que representan el 64.83 por ciento 
de la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1INEGI. Censo de Población y Vivienda 2020. 
(https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/). 



Gráfico x. San Francisco del Rincón. Pirámide poblacional por grupos quinquenales. 2010 – 2020. 

  

Fuente: INEGI. Censos de Población y Vivienda 2010 y 2020 

Características Socioeconómicas. 

Según el censo 2020, el municipio de San 
Francisco del Rincón cuenta con una 
población de 12 años y más económicamente 
activa que asciende a 68 mil 824 personas, de 
las cuales 28 mil 596 (54.88 por ciento) son 

mujeres y 40 mil 228 hombres (82.46 por 
ciento)2.  

Cuentan con empleo, una proporción del 
98.99 por ciento, lo cual coloca al municipio 
como el tercero mejor posicionado en el 
Estado de Guanajuato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
INEGI. Banco de Información, Censo de Población y 

Vivienda 2020, economía. 
https://inegi.org.mx/app/descarga/?ag=14&ti=7.



Tabla x.San Francisco del Rincón. Condición de actividad económica según sexo. 2020 

Sexo 
Población de 
12 años y 
más 

Condición de actividad económica 
% de Población económicamente activa % Población no 

económicamente 
activa 

% No 
especificado de 
la población de 
12 años y más 

Total Ocupada Desocupada 

Total  100,893 68.21 98.99 1.01 31.46 0.32 
Mujeres  52,110 54.88 99.42 0.58 44.89 0.24 
Hombres 48,783 82.46 98.69 1.31 17.13 0.41 

Fuente: INEGI. Sistema de Consulta de Información Territorial (SCITEL), 2020. 

De las mujeres de 12 años y más 
pertenecientes a la población 
económicamente activa el 99.42 por ciento es 
ocupada, para el caso de los hombres el 98.69 
por ciento es ocupado3. 

Con relación a los sectores productivos del 
municipio se tiene que el 0.23 por ciento de la 
PEA se dedicaba al sector primario, 52.85 por 
ciento al sector secundario y el 45.96 por 
ciento al sector terciario (comercio y servicio); 
por lo que claramente se detecta la vocación 
manufacturera del municipio, principalmente 
en su cabecera municipal. 

 
INEGI. Banco de Información, Censo de Población y 

Vivienda 2020, economía. 
https://inegi.org.mx/app/descarga/?ag=14&ti=7.



Fotografías: Rogelio Villanueva



Fotografías: Rogelio Villanueva



4. 
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 PREPARACIÓN 

DEL RSV



¿Cuál es el alcance de la RSV? 
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5.1 POLÍTICA DE LA AGENDA 2030 

¿Cómo se adopta la Agenda 2030 en la visión 
y planeación del desarrollo del gobierno en 
cues�ón? 

El Programa de Gobierno para la 
administración 2021 – 2024, se enmarca en 6 
ejes y 3 transversales, los cuales cuentan con 
incidencia específica en varios de los 

Obje�vos de Desarrollo Sostenible. En lo 
descrito como Obje�vo General se observa la 
alineación directa a nivel Obje�vo, y en los 
obje�vos específicos con aquellos ODS que se 
relacionan adicionalmente, tomando en 
cuenta las tres dimensiones del desarrollo 
sostenible y las cinco dimensiones 
fundamentales (5P): 

Eje Objetivo ODS 
Dimensiones/pilare

s del desarrollo 
sostenible 

Dimensión 
fundamenta

l (5P) 
 

Desarrollo 
próspero de la 
persona, familia 
y comunidad 

Objetivo General 1. 
Contribuir a 
disminuir la 
proporción de la 
población en 
condición de pobreza 
en el municipio. 

1. Fin de la 
pobreza 

 

Inclusión 
Social 

Personas 

Objetivo 1.1: 
Disminuir la carencia 
por acceso a la 
alimentación de las 
personas en situación 
de pobreza y 
vulnerabilidad. 

2. Hambre 
cero 

 

Personas 

Objetivo 1.2: 
Incrementar el 
acceso a la vivienda, 
adecuada y con 
servicios básicos para 
la población con esta 
carencia en el 
municipio 

11. Ciudades y 
comunidades 

sostenibles 
 

Prosperidad 

Objetivo 1.3: 
Incrementar los 
servicios de salud 
otorgados por el 
municipio. 

3. Salud y 
bienestar. 

 

Personas 

Atención 
prioritaria a los 
más vulnerables 

Objetivo General 2. 
Contribuir a 
consolidar el ejercicio 
y goce de los 
Derechos Humanos 
en igualdad de 
oportunidades a 
favor de los grupos 
vulnerables 

1. Fin de la 
pobreza 

 

Personas 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 
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Objetivo 2.1: 
Fortalecer las 
funciones de las 
dependencias líderes 
de las políticas 
públicas para la 
atención de los 
grupos vulnerables. 

1. Fin de la 
pobreza 

 

Personas 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Educación y 
cultura fortaleza 
de nuestra 
identidad. 

Objetivo General 3. 
Impulsar la 
permanencia escolar 
en el municipio 

4. Educación 
de calidad 

 

Personas 

Objetivo 3.1: 
Incrementar las 
oportunidades para 
que los jóvenes 
continúen con sus 
estudios 

4. Educación 
de calidad 

 

Personas 

Objetivo 3.2: 
Incrementar el 
acceso a la 
participación 
equitativa de la 
población a las 
actividades artísticas 
y culturales. 

4. Educación 
de calidad 

 

Personas 

Objetivo 3.3: 
Incentivar la cultura 
física y el deporte 
como parte esencial 
de desarrollo integral 
de las personas 

4. Educación 
de calidad 

 

Personas 

Economía 
reactivada con la 
participación de 
todos 

Objetivo General 4. 
Sostener a San 
Francisco del Rincón 
como uno de los 
municipios mejor 
posicionados en 
cuanto a población 
económicamente 
activa ocupada 

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico 

 

Crecimiento 
económico 

Prosperidad 

Objetivo 4.1: Acercar 
la oferta laboral a las 
personas en busca de 
empleo. 

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico 

 

Prosperidad 

Objetivo 4.2: 
Contribuir a sostener 
las fuentes de 
empleo ante la 
desaceleración 
económica por la 
pandemia de Covid-
19 y sus variantes 

8. Trabajo 
decente y 

crecimiento 
económico 

 

Prosperidad 



 

9. Industria, 
innovación e 

infraestructur
a 

 

Prosperidad 

Objetivo 4.3: 
Posicionar a San 
Francisco del Rincón 
como un destino 
turístico sustentable. 

12. Producción 
y consumo 

responsables 
 

Planeta 

Objetivo 4.4: 
Contribuir a la 
expansión del sector 
agroalimentario 

2. Hambre 
cero 

 

Protección del 
medio 

ambiente 
Personas 

Municipio 
moderno a favor 
de todos 

Objetivo General 5. 
Regular el 
crecimiento 
ordenado de los 
asentamientos 
humanos bajo los 
principios de 
inclusión, equidad y 
sostenibilidad 

11. Ciudades y 
comunidades 

sostenibles 
 

Prosperidad 

Objetivo 5.1: 
Consolidar el 
crecimiento 
ordenado de los 
centros de población 

11. Ciudades y 
comunidades 

sostenibles 
 

Prosperidad 

Objetivo 5.2: 
Incrementar la 
sustentabilidad del 
patrimonio natural 
en el municipio 

11. Ciudades y 
comunidades 

sostenibles 
 

Prosperidad 

Objetivo 5.3: 
Incrementar la 
infraestructura y 
equipamiento 
urbano. 

9. Industria, 
innovación e 

infraestructur
a 

 

Prosperidad 

Gobierno 
cercano y a tu 
servicio 

Objetivo General 6. 
Incrementar la 
efectividad en la 
atención a la 
ciudadanía 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Inclusión 
Social Paz y 

alianzas 

Objetivo 6.1: 
Incrementar el 
acercamiento a la 
ciudadanía para 
conocer sus 
necesidades de 
primera mano. 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Objetivo 6.2: 
Incrementar los 
ingresos municipales 
en 
corresponsabilidad 
con la ciudadanía 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 



Objetivo 6.3: 
Incrementar la 
actualización del 
marco jurídico 
municipal en armonía 
con la legislatura 
federal y estatal 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Objetivo 6.4: 
Impulsar el acceso a 
la información 
pública 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Objetivo 6.5: 
Garantizar la 
participación 
ciudadana en los 
procesos de 
planeación y 
evaluación de 
resultados del 
gobierno municipal 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Objetivo 6.6: 
Impulsar la 
profesionalización 
del funcionario 
público 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Objetivo 6.7: 
Consolidar el 
desempeño ético del 
servicio público 
municipal 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Objetivo 6.8: 
Consolidar el control 
interno en la 
administración 
pública municipal. 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Respuesta 
efectiva para tu 
tranquilidad 

Objetivo General 7. 
Abatir los actos 
delincuenciales que 
afectan la seguridad 
de la población del 
municipio 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Objetivo 7.1: 
Incrementar la 
seguridad en los 
hogares y el entorno 
de las familias del 
municipio. 

16. Paz, 
justicia e 

instituciones 
sólidas 

 

Paz y 
alianzas 

Agenda 
Transversal 
Inclusión: Que 
nadie se quede 
atrás 

Objetivo Transversal 
T.1. Consolidar una 
cultura de inclusión, 
no discriminación y 
respeto a los 
Derechos Humanos 
desde la perspectiva 
de género y la 
identidad genérica. 

10. Reducción 
de las 

desigualdades 
 

Prosperidad 



Agenda 
Transversal 
Sostenibilidad: 
Satisfacer las 
necesidades 
presentes sin 
comprometer las 
necesidades de 
las futuras 
generaciones. 

Objetivo Transversal 
T.2: Garantizar el 
desarrollo de las 
actividades 
gubernamentales con 
pleno respeto al 
medio ambiente. 

11. Ciudades y 
comunidades 

sostenibles 
 

Protección del 
medio 

ambiente 

Prosperidad 

Agenda 
Transversal 
Innovación: 
Adoptar 
tecnología de 
vanguardia y 
digital en la 
gestión pública. 

Objetivo Transversal 
T.3: Incrementar la 
tecnología 
innovadora en el 
quehacer 
gubernamental al 
servicio de la 
población del 
municipio 

17. Alianzas 
para lograr los 

objetivos 
 

Inclusión 
Social 

Paz y 
alianzas 

 

¿Cómo se promueve la apropiación de los 
ODS entre las diversas partes interesadas en 
el contexto en cues�ón? 

A través de acciones de difusión, con el 
impulso de todos los actores involucrados, se 
procura generar en la ciudadanía una visión 

sostenible aplicada a través de la Agenda 2030 
y su implementación de los ODS, un ejemplo 
directo es la difusión a través del 2do Informe 
de Gobierno las acciones realizadas por la 
administración centralizada y descentralizada 
y su alineación con los obje�vos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2 ARQUITECTURA INSTITUCIONAL Y 
MECANISMOS DE GOBERNANZA DE LA 
AGENDA 2030 

¿Cómo ha adaptado el estado su marco 
ins�tucional para lograr la Agenda 2030? 

El municipio de San Francisco del Rincón, a 
través de su Sistema Municipal de Planeación, 
alinea sus acciones de polí�ca pública a razón 
de tres instrumentos principales de 
planeación: Plan Municipal de Desarrollo 
visión 2040, Programa Municipal de 
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico 
Territorial y el Programa de Gobierno 
Municipal 2021 – 2024. Los anteriores, a su 
vez, se encuentran en vinculación con el 
Sistema Estatal de Planeación con sus tres 
instrumentos correspondientes: Plan Estatal 
de Desarrollo GTO 2040, Programa Estatal de 
Gobierno 2018 – 2024 y Programa Estatal de 
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico 
Territorial 2040.  

¿Cómo se facilita la par�cipación directa de 
la ciudadanía? 

Desde la conformación legal del Órgano de 
Seguimiento e Instrumentación de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible para el 
municipio de San Francisco del Rincón, 
publicada en el Periódico oficial del estado de 
Guanajuato el 21 de febrero de 2023 en su 
Ar�culo 6 menciona a la letra: 

El OSI estará conformado por 9 miembros 
integrado de la siguiente manera: 

a) Un representante de grupos 
vulnerables. 

b) Un representante de los cuerpos 
académicos 

c) Dos representantes de la sociedad 
civil organizada. 

d) Un representante del sector privado. 
e) Un representante del cuerpo técnico 

del IMPLAN que fungirá como 
secretario técnico (sin voto). 

f) Un representante del Ayuntamiento, 
designado por el mismo. 

g) Un representante de la comisión 
municipal de Derechos Humanos. 

h) Un representante de las 
Dependencias centralizadas o 
descentralizadas municipales que 
designe el H. Ayuntamiento por 
desempeñar funciones vinculadas al 
desarrollo sostenible. 

El presidente será elegido de entre los 
miembros ciudadanos del propio OSI 
mediante votación en mayoría simple. 

Para la par�cipación y designación de los 
miembros referidos en los incisos a) al d) de 
este ar�culo, el Ayuntamiento emi�rá la 
invitación directa correspondiente a los 
diferentes grupos de representación en el 
Municipio, debiendo indicar los requisitos y 
términos para su par�cipación. 

La integración de lo anterior derivó de mesas 
de trabajo ciudadanas para garan�zar la 
par�cipación directa y la más amplia 
representación de los sectores sociales. 

 

 

 

 

 



5.3 INSTRUMENTOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA 2030. 

De la mano de la ciudadanía y la 
administración pública municipal, se ha 
par�cipado desde 2019 por medio del 
IMPLAN y sus consejos de par�cipación 
ciudadana, en la semana de global de 
#AcciónXODS, con acciones como visitas a 
escuelas, difusión de la Agenda 2030, 
encuesta global de las naciones unidas para 
un mundo mejor, en alianza con MY World 
México. 

Sin duda la alineación de instrumentos de 
planeación a la Agenda 2030, cons�tuye un 
pilar importante en la implementación de la 
misma, ya que es a través de estrategias y 
líneas de acción que la administración pública 
municipal, sienta las bases para establecer 
alianzas estratégicas que involucran a diversos 
sectores de la sociedad. 

 

5.4. OTROS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN 

La creación del primer OSI municipal en 
Guanajuato, con par�cipación de 
representantes de asociaciones civiles, como 
Colores del Rincón, sociedad civil organizada, 
los diferentes sectores económicos, grupos 
vulnerables y funcionarios municipales, ha 
permi�do que las acciones implementadas 
sean permeadas a los diferentes grupos de la 
sociedad. 

El conocimiento adquirido en materia de 
Agenda 2030, a través del OSI se ha extendido 
a otros municipios de Guanajuato como Valle 
de San�ago, Salamanca, León, Irapuato, entre 
otros y algunos del resto de la República 
Mexicana como Chihuahua, Aguascalientes,  

Uruapan y otros, con su par�cipación en el 
evento de “Los ODS en Guanajuato: Buenas 
prác�cas municipales”, en sus tres ediciones.  

En este evento San Francisco del Rincón es 
sede del evento “Los ODS en Guanajuato: 
Buenas Prác�cas en los Municipios”. Un 
espacio en el que las instancias responsables 
en la planeación de los municipios de 
Guanajuato acuden a compar�r lo que desde 
sus territorios han logrado implementar, 
promover y alinear al cumplimiento de las 
metas y Obje�vos de Desarrollo Sostenible de 
la Agenda 2030. 

En el marco de un programa esencialmente 
técnico, los �tulares y colaboradores en 
materia de planeación del estado de 
Guanajuato, y por primera vez, con 
par�cipación del IMPLAN Chihuahua, se 
reúnen para externar los retos y 
oportunidades que desde sus trincheras se 
han detectado. 

Se cuenta con la par�cipación de instancias a 
nivel estatal que dan el enfoque regional que 
en algunos puntos requiere este �po de foros, 
iden�ficando par�cularidades a nivel local 
para plasmarlos y tratarlos como un todo, 
como un estado. 

El propósito ha sido y seguirá siendo ofrecer 
un espacio de discusión e intercambio de 
buenas prác�cas locales que permitan seguir 
construyendo la grandeza de nuestro estado, 
colocando a nuestros municipios y por ende a 
nuestro estado y país en el contexto global, 
siendo referente en la implementación de la 
Agenda 2030 y el cumplimiento de sus metas 
desde lo local, mostrando la unión entre 
municipios. 

 

 



 

Con todo lo anterior se procura posicionar al 
estado de Guanajuato como referente en la 
implementación de la agenda 2030 y el 
cumplimiento de sus metas desde lo local, 
mostrando la unión entre sus municipios al 
compar�r las buenas prác�cas. 

 

5.5 PRINCIPALES RETOS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN 

¿Cuáles han sido los principales retos que se 
han enfrentado? 

Un área de oportunidad que presentan la 
mayoría de los municipios de nuestro país es 
la escasa posibilidad de obtener información 
de primera mano, derivado de las siguientes 
dificultades: 

 Falta de homologación de conceptos 
involucrados en los indicadores a 
medir. 

 Escasa capacidad técnica tanto de 
servidores públicos como de 
ciudadanía par�cipa�va. 

 Poco capital humano disponible para 
levantamientos en campo. 

 Falta de claridad en metodologías de 
elaboración de indicadores por las 
fuentes oficiales 

 Descoordinación de los diferentes 
niveles y escalas involucradas en el 
seguimiento de la Agenda 2030. 

 Poca difusión ciudadana sobre la 
Agenda 2030. 

Lo anterior, se presenta como posibilidad de 
campo de trabajo en los Órganos de 
Seguimiento e Instrumentación que se 
pretendan instalar a nivel supramunicipal y 
eslabones indispensables para la generación 
de alianzas estratégicas en favor de reforzar 
dichos elementos. 

 



Fotografías: Rogelio Villanueva



Fotografías: Rogelio Villanueva
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%&"/7%7B"#/(#C&,0(O-#("#(+#3$"7%7C7&?#Q&3&#
3('-#C+-"(&#Q&"'07,$70#-#/7437"$70#<?<Z#C&0#
%7("'&# +-#C&,+-%7B"#("#%&"/7%7B"#/(#C&,0(O-#
()'0(3-#%-+%$+-/-#C&0#(+#Q5\!]E^?#

9(# (4'-# 3-"(0-# +-4# /(C("/("%7-4# /(#
Q&&0/7"-%7B"# /(# 9(4-00&++&# :&%7-+# .# 91@>#
%&"'07,$.("# %&"# $"# WUV# .# ;HV#

0(4C(%'78-3("'(># ("# -'("%7B"# -# +-#
73C+(3("'-%7B"#/(+#59:#F?#@7"#/(#+-#C&,0(O-#

J-0-#(++&>#0(-+7O-"#-%%7&"(4#%&3&N#
G!9&'-%7B"#/(#%-+("'-/&0(4#4&+-0(4?#
G!9&'-%7B"#/(#/(4C("4-4?#
G!EC&.&# C-0-# (+# %$7/-/&# .# -'("%7B"# /(# +-#
C073(0-#7"2-"%7-?#

#
&T,U6[V\5!
>//9+?@@LLL57%#(13*5%&B5'M@W3B0#3+@9&0#7093*53+9M!
!!"#$%&'(!)(!*%+!,-.(/01%+!)(!2(+3&&%**%!4%+/(#0-*(5!6)0708#!
(+9(703*:!;<;=5!>//9+?@@A#+/3/+5A#5%&B@+)B+@&(9%&/@;<;=@C>(D
4A+/30#3-*(D2(1(*%9'(#/DE%3*+DF(9%&/D;<;=G493#0+>59)$!

G!A(C-0-%7B"# .#3-"'("737("'&#/(# '(%I&4#/(#
8787("/-4#("#%&3$"7/-/(4?##

G!_-++(0(4#C0&/$%'78&4?#

#

#

#

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2. HAMBRE CERO. 

!
E#"78(+#7"'(0"-%7&"-+N#

G! O%$ -5/.*$
#'0<$&%$6*).#$.#$5/&$
7),','$ &%,-#/0&),&;$
7*/$ 5/$ /D-#)*$
7)#7,#/0#$.#$(#)'*/&'$
45#$ C&/$ (&.#7,.*$
C&-6)#$ #$

,/'#>5),.&.$ &%,-#/0&),&$ ,/7%5'*$ &/0#'$ .#$ %&$
(&/.#-,&$ .#$ [8YU"\1a?$ O%$ #'0&%%,.*$ .#$ %&$
>5#))&$ #/$ X7)&/,&$ '5(*/#$ 5/&$ &-#/&S&$
&.,7,*/&%$(&)&$%&$,/'#>5),.&.$&%,-#/0&),&;$=&$
45#$(*.)R&$()*:*7&)$&5-#/0*'$#/$%*'$/,:#%#'$
.#$ C&-6)#$ =$ -&%/50),7,E/;$ #'(#7,&%-#/0#$
#/0)#$%*'$-<'$(*6)#'$=$:5%/#)&6%#'?#$
G! O%$ /D-#)*$ .#$ (#)'*/&'$ 45#$ (&.#7#/$
C&-6)#$#$,/'#>5),.&.$&%,-#/0&),&$/*$.#9E$.#$
&5-#/0&)$ .#'.#$ F31G;$ =$ %&$ (&/.#-,&;$ %*'$
7*/K%,70*';$#%$7&-6,*$7%,-<0,7*$=$%&'$7)#7,#/0#'$
.#',>5&%.&.#'$&>)&:&/$%&$',05&7,E/?$$

#

"!"#$%&'(!)(!*%+!,-.(/01%+!)(!2(+3&&%**%!4%+/(#0-*(5!6)0708#!
(+9(703*:!;<;=5!>//9+?@@A#+/3/+5A#5%&B@+)B+@&(9%&/@;<;=@C>(D
4A+/30#3-*(D2(1(*%9'(#/DE%3*+DF(9%&/D;<;=G493#0+>59)$!



!"# (+# 1"2&03(# -"$-+# 4&,0(# +-# 47'$-%7B"# /(#
C&,0(O-#.#0(O-*&#4&%7-+#;<;=#4(#7"/7%-#P$(>#("#
:-"# @0-"%74%&# /(+# A7"%B"# ;H>FHY# C(04&"-4#
`FZ?HMVa#C0(4("'-"#%-0("%7-#C&0#-%%(4&#-# +-#
-+73("'-%7B"?# !"# ;<F<# (4'-# %-0("%7-# 4(#
0(C&0'-,-#("#$"#;<?YV#/(#+-#C&,+-%7B"X#C-0-#
;<FM>#4(#7"%0(3("'B#-#;WVX#("#;<;<>#2$(#/(#

FY?;V?#

J-0-#3(6&0-0#+-4#%&"/7%7&"(4#-+73("'-07-4#/(#
+-# C&,+-%7B"># +-4# /(C("/("%7-4# /(# 91@>#
E/37"74'0-%7B"# /(# L(0%-/&4># A-4'0&# .# +-#
527%7"-# /(# J0(47/("%7-#L$"7%7C-+># %&+-,&0-"#
73C+(3("'-"/&#-%%7&"(4#%&3&N#

G! E%'$-+7O-%7B"#.#8(0727%-%7B"#
/(+#C-/0B"#/(#%&3(0%7&4?#

G! 1"4'-+-%7B"# .#
3-"'("737("'&# /(#
%&3(/&0(4#%&3$"7'-07&4?#

G! EC&.&# -# +-4# $"7/-/(4# /(#
C0&/$%%7B"# -*0&C(%$-07-4#
%&"# C0&*0-3-4# %&3&#
2&0'-+(%737("'&# %&"#
C-P$('(4#'(%"&+B*7%&4>#bL7#
2-37+7-# C0&/$%'78-# .#
4$4'("'-,+(c># bL7# *-"-/&#
C0&/$%'78&c>#
bA(%&"8(047B"# 4$4'("'-,+(#
/(# +-# -*07%$+'$0-c># ("'0(#
&'0&4?#

G! L(6&0-37("'&# /(# +-4#
7"4'-+-%7&"(4# /(+# A-4'0&#
3$"7%7C-+#.#4$4#C0&%(4&4?#

#

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 3. SALUD Y BIENESTAR. 

G! O/$ %*'$ D%0,-*'$ &T*'$ '#$ ()*.59#)*/$
&%>5/*'$&:&/7#'$(&)&$-#9*)&)$ %&$'&%5.$#/$#%$
-5/.*?$ W*)$ #9#-(%*;$ 12b$ .#$ F33$ (&R'#'$ *$
S*/&'$ =&$ &%7&/S&)*/$ *$ #'0</$ #/$ :R&'$ .#$
&%7&/S&)$ %&$ -#0&$ .#$ %*'$ 8"N$ )#%&0,:&$ &$ %&$
-*)0&%,.&.$ .#$ %*'$ -#/*)#'$ .#$ G$ &T*'?$ O%$
0)&0&-,#/0*$#K,7&S$.#%$YUQ$)#.59*$%&'$-5#)0#'$
)#%&7,*/&.&'$7*/$#%$NU"@$#/$#%$-5/.*$#/$5/$GF$
B$ .#'.#$ F313$ =$ &%$ -#/*'$ 5/&$ #/K#)-#.&.$
0)*(,7&%$ .#'&0#/.,.&$ K5#$ #%,-,/&.&$ #/$ 2]$
(&R'#'?$$
G! N,/$ #-6&)>*;$ /*$ '#$ &:&/SE$ %*$
'5K,7,#/0#$#/$*0)*'$<-6,0*';$7*-*$%&$)#.577,E/$
.#$%&$-*)0&%,.&.$-&0#)/&$=$%&$&-(%,&7,E/$.#$
%&$ 7*6#)05)&$ '&/,0&),&$ 5/,:#)'&%?$ O/$ F3F3;$
&()*+,-&.&-#/0#$ c33$ -59#)#'$ -*)R&/$ 7&.&$
.R&$ .#6,.*$ &$ (&)0*'$ *$ #-6&)&S*'$ #/$ 0*.*$ #%$
-5/.*?$ @.#-<';$ Ac1$ -,%%*/#'$ .#$ (#)'*/&'$
K5#)*/$ #-(59&.&'$ &$ %&$ (*6)#S&$ #+0)#-&$ *$
7&=#)*/$ &D/$ -<'$ #/$ F31a$ .#6,.*$ &$ >&'0*'$
.,)#70*'$(&)&$%&$'&%5.?$$
G! J&$ (&/.#-,&$ .#$ %&$ [8YU"\1a$ =$ %&'$
7),','$&705&%#'$C&/$,-(#.,.*$&:&/S&)$C&7,&$#%$
%*>)*$ .#%$ 869#0,:*$ A?$ J&$ :&75/&7,E/$ ,/K&/0,%$
#+(#),-#/0E$ #%$ -&=*)$ .#'7#/'*$ #/$ 0)#'$



.L7&.&';$ =$ %&'$ -5#)0#'$ (*)$ 056#)75%*','$ =$
(&%5.,'-*$ &5-#/0&)*/$ #/$ 7*-(&)&7,E/$ 7*/$
%*'$/,:#%#'$&/0#),*)#'$&$%&$(&/.#-,&?%$

Q&"# ,-4(# ("# +-# 7"2&03-%7B"# /(+# 474'(3-#
-$'&3-'7O-/&# /(# 7"2&03-%7B"# /(# 87*7+-"%7-#
(C7/(37&+B*7%-# `:dE]!a># 0(*74'0-/-4# C-0-# (+#
-T&#;<FW>#+-4#("2(03(/-/(4#P$(#4(#C-/(%("#
("# :-"# @0-"%74%&# /(+# A7"%B"# 4&"#
C07"%7C-+3("'(# 7"2(%%7&"(4# 0(4C70-'&07-4#
-*$/-4# `1AEa># [+%(0-4># *-4'07'74# .# /$&/("7'74>#
7"2(%%7B"# 7"'(4'7"-+# C&0# &'0&4# &0*-"743&4>#
7"2(%%7B"#/(#8R-4#$07"-07-4>#&'7'74#3(/7-#-*$/->#
("'0(#&'0-4?%&##

J-0-#(+#;<;<#(+#"[3(0&#/(#/(%(4&4#2$(#/(#UUZ>#
%$-"/&# ("# (+# !4'-/&# 2$(# /(# M;# 37+# =M;#
C(04&"-4>#*$-0/-"/&#$"-#C0&C&0%7B"#/(+#F?;W#
C&0#%7("'&#%&"#0(4C(%'&#-+#(4'-/&?#!+#*e"(0&#
3-4%$+7"&#'7("(#$"#3-.&0#"[3(0&#/(#/(%(4&4#
%&"#=H=#-#/72(0("%7-#/(+#*e"(0&#2(3("7"&#%&"#
=;M?#

d"#"[3(0&#/(#;<F#/(#(4'&4#/(%(4&4# 2$(0&"#
C&0#("2(03(/-/(4#("/&%07"-4>#"$'07%7&"-+(4#.#
3('-,B+7%-4># +&# %$-+# 0(C0(4("'-# $"#
7"%0(3("'&#/(+#F<Y?H#C&0#%7("'&#%&"#0(4C(%'&#
-+# ;<F<># %$-"/&# 4(# C0(4("'-0&"# YU#
2-++(%737("'&4#C&0#(4'-4#("2(03(/-/(4?#

^(# 47*$("# +&4# 2-++(%737("'&4# C&0#
("2(03(/-/(4#/(+#474'(3-#%&"#FW<>#'$3&0(4#
`"(&C+-47-4a# Z<># ("2(03(/-/(4# /(+# 474'(3-#
0(4C70-'&07&# WH># ("2(03(/-/(4# /(+# 474'(3-#
/7*(4'78&# =Z># /(+# 474'(3-# *("7'&$07"-07&# ;H>#
("2(03(/-/(4# /(+# 474'(3-# "(087&4&# "$(8(>#
'0-4'&0"&4#3("'-+(4#.#/(+#%&3C&0'-37("'&#Z>#
%7(0'-4#("2(03-/(4# 7"2(%%7&4-4#.#C-0-47'-07-4#
W># %-$4-4# ()'(0"-4# /(# 3&0,7+7/-/# .# /(#
3&0'-+7/-/#W>#("2(03(/-/(4#/(#+-#4-"*0(#.#/(#
+&4# B0*-"&4# I(3-'&C&.e'7%&4># .# %7(0'&4#

#
'!"#$%&'(!)(!*%+!,-.(/01%+!)(!2(+3&&%**%!4%+/(#0-*(5!6)0708#!
(+9(703*:!;<;=5!>//9+?@@A#+/3/+5A#5%&B@+)B+@&(9%&/@;<;=@C>(D
4A+/30#3-*(D2(1(*%9'(#/DE%3*+DF(9%&/D;<;=G493#0+>59)$!
!(!40+/('3!3A/%'3/0J3)%!)(!0#$%&'3708#!)(!10B0*3#703!
(90)('0%*8B073!]4^V[6_:!;<RN!K!;<RZ5!!!
!!!"U6E"5!2($A#70%#(+!&(B0+/&3)3+!]Y%&/3*0)3)!B(#(&3*_:!
T3&37/(&H+/073+!)(!*3!)($A#708#5!;<;<5!

'0-4'&0"&4# P$(# -2(%'-"# (+# 3(%-"743&# /(# +-#
7"3$"7/-/# U># 3-+2&03-%7&"(4# %&"*e"7'-4>#
/(2&037/-/(4# .# -"&3-+R-4# %0&3&4B37%-4# U>#
%7(0'-4# -2(%%7&"(4# &07*7"-/-4# ("# (+# C(07&/&#
C(07"-'-+# H# .# ("2(03(/-/(4# /(+# 474'(3-#
&4'(&3$4%$+-0#.#/(+#'(67/&#%&"6$"'78&#=#3f4%%?#

Q&"2&03(#-#+&4#/-'&4#/(+#%&0'(#/(4/(#7"7%7&4#
/(# +-#C-"/(37-#("#3-0O&#/(+#;<FY#-+#<W#/(#
2(,0(0&# /(+# ;<;F# (+# "[3(0&# /(# %-4&4#
%&"2703-/&4#/(#C(04&"-4#%&"'-*7-/-4#C&0#(+#
870$4# :EA:Q&];# &# 3(6&0# %&"&%7/&# %&3&#
Q5]19GFY># 2$(# /(# ;# 37+# MZ<># %&"# ;;Y#
/(2$"%7&"(4>#-+%-"O-"/&#$"-#'-4-#/(#+('-+7/-/#
/(+#Z?ZZ#C&0#%7("'&%'?#
Q&"# (+# &,6('78&#/(# 1"%0(3("'-0# +&4# 4(087%7&4#

/(# 4-+$/# &'&0*-/&4# C&0# /(+# 3$"7%7C7&># +-#
970(%%7B"#/(#:-+$/#3$"7%7C-+>#I-"#C+-"'(-/&#
(4'0-'(*7-4# C-0-# -3C+7-%7B"# /(#
7"20-(4'0$%'$0-# /(# 4-+$/# .# C0(8("%7B"# /(#
("2(03(/-/(4?# !4'-4# (4'0-'(*7-4# 7"%+$.("#
-%%7&"(4#%&3&N#

G! J0&*0-3-# bQ&3$"7/-/(4#
:-+$/-,+(4c?#

>//9+?@@LLL50#(B05%&B5'M@+0+/('3+@%*39@W&%K(7/%+@-)@7%#/0#
A3+@'%&/3*0)3)@Y%&/3*0)3)E(#(&3*53+9!!
!"!23/3Y`M07%!93&3!(*!'A#07090%!)(!43#!S&3#70+7%!)(*!F0#78#5!
>//9+?@@)3/3'(M07%5%&B@(+@9&%$0*(@B(%@+3#D$&3#70+7%D)(*D
&0#7%#a7&(5!!



G! Q-3C-T-4# /(# -'("%7B"#
3e/7%-#3B87+?#

G! Q-3C-T-4# /(# C0&3&%7B"#
/(# +-# 4-+$/# C-0-# +-#
C0(8("%7B"# /(#
("2(03(/-/(4#
(4'-%7&"-+(4?#

G! Q-3C-T-4#/(#8-%$"-%7B"?#
G! !8-+$-%7&"(4#

-"'0&C&3e'07%-4#0(-+7O-/-4#
("#+-#C&,+-%7B"#(4%&+-0?#

G! Q-3C-T-4# /(# C0(8("%7B"#
/(# -/7%%7&"(4# .# 4-+$/#
3("'-+#`(4'0e4#&#-"47(/-/a?#

G! E'("%7B"# 3e/7%-# (4("%7-+#
-3,$+-'&07-># C47%&+B*7%-# .#
/("'-+?#

G! !8-+$-%7&"(4# .#
%-"-+7O-%7&"(4# C(04&"-4#
%&"# ("2(03(/-/(4#
%0B"7%-4#/(*("(0-'78-4?#

G! Q&"4$+'-4#/(#"$'07%7B"?#
G! 9('(%%7&"(4# /(# %f"%(0# /(#

3-3f# .# %(087%&$'(07"&#
0(-+7O-/-4?#

!"#%&"6$"'&#%&"#(+#91@#3$"7%7C-+>#4(#++(8-"#-#
%-,&#-%%7&"(4#%&3&N#

G! Q&"'07,$%7B"# ("# (+#
/(4-00&++&# 7"'(*0-+# /(#
C(04&"-4#-/$+'-4#3-.&0(4>#
%&"# -%'787/-/(4#
0(%0(-'78-4># /(C&0'78-4# .#
%$+'$0-+(4>#/(#4-+$/#2R47%-#.#
3("'-+?#

G! J0(8("%7B"# /(+# (3,-0-O&#
-/&+(4%("'(# %&"# '-++(0(4# .#
&07("'-%7&"(4?#

G! J0(8("%7B"# /(# -/7%%7&"(4#
%&"# '-++(0(4# .# C+f'7%-4# ("#

#
!#!"#$%&'(!)(!*%+!,-.(/01%+!)(!2(+3&&%**%!4%+/(#0-*(!;<;;5!
>//9+?@@A#+/3/+5A#5%&B@+)B+@&(9%&/@;<;;@C>(D4A+/30#3-*(D
2(1(*%9'(#/DE%3*+DF(9%&/D;<;;G493#0+>59)$!

(4%$(+-4# /(# "78(+# ,f47%&# .#
3(/7&#4$C(07&0?#

G! J0(8("%7B"# /(# 87&+("%7-#
(4%&+-0# 4("47,7+7O-"/&#
4&,0(# (+# S$++.7"*# .# +-#
%&"878("%7-#4-"-?#

#

!

!

!

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. EDUCACIÓN DE 
CALIDAD. 

G! J*'$ 7,#))#'$ ()*%*/>&.*'$ .#$ %&'$
#'75#%&'$ (*)$ %&$ (&/.#-,&$ [8YU"\1a$
&5-#/0&)*/$ #%$ ),#'>*$ .#$ &6&/.*/*$
#'7*%&)$

G! J&'$.#',>5&%.&.#'$=&$&))&,>&.&'$#/$%&$
#/'#T&/S&$ /*$ C,7,#)*/$ -<'$ 45#$
#-(#*)&)$.5)&/0#$%&$(&/.#-,&?!&$

G! N,/$-#.,.&'$&.,7,*/&%#';$'*%*$5/*$.#$
7&.&$'#,'$(&R'#'$&%7&/S&)<$%&$-#0&$.#$
K,/&%,S&7,E/$ .#$ %&$ #/'#T&/S&$
'#75/.&),&$5/,:#)'&%$#/$F3A3;$5/*'$c2$
-,%%*/#'$ .#$ /,T*'$ =$ 9E:#/#'$ /*$
)#7,6,)</$ #.57&7,E/$ =$
&()*+,-&.&-#/0#$ A33$ -,%%*/#'$ .#$
&%5-/*'$ /*$ 7*/0&)</$ 7*/$ %&'$



7*-(#0#/7,&'$6<',7&'$#/$&),0-L0,7&$=$
&%K&6#0,S&7,E/$ /#7#'&),&'$ (&)&$ 0#/#)$
L+,0*$#/$%&$:,.&?$

G! d*.&:R&$-57C*'$.*7#/0#'$/*$75#/0&/$
7*/$%&'$7&%,K,7&7,*/#'$/#7#'&),&'$(&)&$
#/'#T&)?!'$

!+# YZ?Y;# C&0#
%7("'&# /(# +-#
C&,+-%7B"# /(#
FM# -# ;H# -T&4#
/(# :-"#
@0-"%74%&# /(+#
A7"%B"# 4-,(#
+((0# .# (4%07,70#

.# ("# (+# 0-"*&# /(# (/-/# /(# ;M# .# 3f4# -T&4>#
0(C0(4("'-#(+#ZY?FU#C&0#%7("'&?%##

!+#C0&3(/7&#/(#(4%&+-07/-/#("#+-#C&,+-%7B"#(4#
/(#Z?;#-T&4># (+# %$-+# 4(#$,7%-#C&0#/(,-6&#/(+#
Y?<H#(4'-'-+#.#Y?WH#"-%7&"-+?#!+#M?M#C&0#%7("'&#
/(# +-#C&,+-%7B"#"&#%$("'-#%&"#(++-X#UM?H#C&0#
%7("'&# '7("(# !/$%-%7B"# Sf47%-X# FW?;M# C&0#
%7("'&# L(/7-# :$C(07&0X# FF?M<# C&0# %7("'&#
!/$%-%7B"# :$C(07&0# .# <?F=# C&0# %7("'&# 47"#
(4C(%727%-0?#%$#

J-0-#(+#%7(00(#/(+#%7%+&#;<;;G;<;=>#4(#
&,'$87(0&"#+&4#47*$7("'(4#/-'&4%(N#

"#$%&! '()*+,-&(! ./,%0)%1! 21,-%&(1!
3*%%1,/&(*! M><MZ# ;;H# ZU#
3*#4(*#(! FM>H=U# MWM# YM#
5%,-06(*#(! M>Y=Y# H<Z# =H#
'%6#/!
5-7%*#/*!

H>H=Z# ;W=# ;<#

5-7%*#/*! =>M;F# =Y;# W#
#

J-0-#+-#E/37"74'0-%7B"#L$"7%7C-+#;<;FG;<;H>#
$"&#/(#+&4#!6(4#C07"%7C-+(4#(4#=?#!/$%-%7B"#.#

#
!$!"#$%&'(!)(!*%+!,-.(/01%+!)(!2(+3&&%**%!4%+/(#0-*(5!6)0708#!
(+9(703*:!;<;=5!>//9+?@@A#+/3/+5A#5%&B@+)B+@&(9%&/@;<;=@C>(D
4A+/30#3-*(D2(1(*%9'(#/DE%3*+DF(9%&/D;<;=G493#0+>59)$!
!%!W(&08)07%!,$0703*!)(*!E%-0(&#%!)(*!6+/3)%!)(!EA3#3.A3/%!
#b'(&%!RNN:!3c%!T[":!C%'%!T\[""":!)(*!PD+(9/0('-&(D;<RO:!
W*3#!YA#07093*!)(!2(+3&&%**%!10+08#!;<P<!)(*!'A#07090%!)(!43#!
S&3#70+7%!)(*!F0#78#:!E/%5!

%$+'$0-#2&0'-+(O-#/(#"$(4'0-#7/("'7/-/>#'7("(#
%&3&#&,6('78&#*("(0-+#b13C$+4-0#+-#
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+7,0(4#/(#/74%0737"-%7B"#.#87&+("%7-#("#
(+#/(4(3C(T&#*$,(0"-3("'-+?#

G! Q-C-%7'-0#-+#C(04&"-+#("# +-4#C&+R'7%-4#
C[,+7%-4#C-0-#+-#'0-"48(04-+7/-/#/(#+-#
C(04C(%'78-#/(#*e"(0&?#

G! 1"4'0$70# -+# C(04&"-+# 4&,0(# +-#
%&3$"7%-%7B"#.#(+#+("*$-6(#7"%+$.("'(#
.#"&#4()74'-?#

G! !4'-,+(%(0#$"#C0&'&%&+&#%&"#+("*$-6(#
7"%+$.("'(# .# "&# 4()74'-# ("# +-#
(+-,&0-%7B"#/(#&27%7&4#.#/&%$3("'&4#
&27%7-+(4?#

G! J0&C7%7-0# +-# 7*$-+/-/# C-0-# +&4#
'0-,-6-/&0(4# /(+# 3$"7%7C7&# -# 27"# /(#
P$(# C$(/-"# /74C&"(0# /(+# /(0(%I&# -#

$'"U6E"5!I3#7%!)(!"#$%&'3708#:!T(#+%!)(!W%-*3708#!K![010(#)3!
;<;<:!'0B&3708#5!
>//9+?@@0#(B05%&B5'M@399@)(+73&B3@a3BdRPe/0dN5!
%(!"U6E"5!I3#7%!)(!"#$%&'3708#!"U6E":!T(#+%!)(!W%-*3708#!K!
[010(#)3!;<;<:!9%-*3708#!#370)3!(#!%/&%!93H+5!
>//9+?@@0#(B05%&B5'M@399@)(+73&B3@a3BdRPe/0dN5!



+&4#/R-4#C&0#C-'(0"7/-/#.#C&0#%$7/-/&#
/(#+&4#I76&4#("#%-4&#/(#("2(03(/-/?#

G! EC+7%-0# $"# /7-*"B4'7%&# 4&,0(# +-4#
%&"/7%7&"(4#/(#7*$-+/-/#/(#*e"(0&#("#
(+#'0-,-6&#-#27"#/(#(4'-,+(%(0#3(/7/-4#
%&00(%'78-4?#

G! E03&"7O-%7B"# /(+# 3-0%&# +(*-+#
3$"7%7C-+# %&"# +-4# C&+R'7%-4# C[,+7%-4#
7"%+$.("'(4# C-0-# +&4# *0$C&4#
37"&07'-07&4# P$(# '0-/7%7&"-+3("'(#
I-"#47/&#()%+$7/&4#.#/74%0737"-/&4?#

G! 972$"/70# .# C0&3&8(0# 3(/7-"'(#
C$,+7%7/-/# (+# /(0(%I&# %7$/-/-"&#
7"%+$.("/&# +-# 7/("'7/-/# *("e07%->#
-4$37("/&# /(3&%0f'7%-3("'(# +-#
7"%+$47B"#-#+-#/78(047/-/#4()$-+?#

G! ]7*7+-0# ("# +-# C0(4'-%7B"# /(# +&4#
4(087%7&4#/(+# *&,7(0"&#3$"7%7C-+# %&"#
'0-'&# 7*$-+7'-07-># 0(4C('$&4&# /(# +&4#
9(0(%I&4# D$3-"&4# 47"# C(06$7%7&># ("#
0-OB"# /(# 4()&># 7/("'7/-/# *("e07%->#
0-O-#&#%&"/7%7B"#/(#4$4#%-C-%7/-/(4?#

G! @-8&0(%(0# (4C-%7&4# /(# C-0'7%7C-%7B"#
("# +-# '&3-# /(# /(%747&"(4# /(# +&4#
*0$C&4#37"&07'-07&4#^KS___1hk?#

G! 13C$+4&# -+# %0(%737("'&# C(04&"-+# .#
C0&2(47&"-+# /(# +-4# .# +&4# 6B8("(4# /(#
("'0(#FM#-#;Y#-T&4#/(#-#'0-8e4#/(# +-#
Q&"8&%-'&07-# b13C$+4-"/&# L7#
_7'$+-%7B"c?#

G! Q&"8("7&#%&"#+-#7"4'7'$%7B"#(/$%-'78-#
Q&+(*7&# d"78(047'-07&# /(# l-I$-+7%-#
/&"/(# 4(# -C(0'$0B# +-# S(%-#
b13C$+4-"/&#L7#Q-00(0-c?#

G! :(087%7&4#/(#E'("%7B"#/("'-+#0(8747B"#
.# +-8-/&# /(# &R/&># 4(087%7&# /(#
C&/&+&*R-># 4(087%7&4# /(# ,(++(O->#
&07("'-%7B"#C47%&+B*7%->#"$'07%7&"-+# .#
6$0R/7%->#,("(27%7-"/&#-#Z=U#C(04&"-4#
-/$+'-4#3-.&0(4?#

G! J0&3&'&0R-#/(#1"%+$47B"#-#+-#87/-?#:(#
C0&3$(8(# +-# %&"%7("'7O-%7B"# 4&,0(#
7"%+$47B"# /(# C(04&"-4# %&"#
/74%-C-%7/-/N# F0-?# Q-00(0-# Lf*7%-#
1"%+$.("'(># F0-?# Q("-# -# Q7(*-4>#
8-+&0-%7B"# /(# -+$3"&4# C-0-# '(0-C7-#
/(# +("*$-6(># _0-"4C&0'(# J[,+7%&#
E/-C'-/&?#

G! J0&*0-3-4#.#-%%7&"(4#C0(8("'78-4>#("#
-C&.&# -# C(04&"-4# ("# 47'$-%7B"# /(#
07(4*&4#C47%&4&%7-+(4?#

G! !/$%-%7B"#C-0("'-+?#
G! J0(8("%7B"# /(+# (3,-0-O&#

-/&+(4%("'(?#
G! J0(8("%7B"#/(#-/7%%7&"(4?#
G! J0(8("%7B"#/(+#4$7%7/7&?#
G! J0(8("%7B"#/(#+-#87&+("%7-#(4%&+-0?#
G! J0(8("%7B"#/(+#'0-,-6&#7"2-"'7+?#
G! J0&3&%7B"#C-0-#+-#A(*$+-07O-%7B"#/(+#

!4'-/&#Q787+#/(#+-4#C(04&"-4?##
G! A(-+7O-%7B"# /(# C(07'-6(4# ("# 3-'(07-#

C47%&+B*7%-#.#4&%7-+?#
G! A(-+7O-%7B"#/(#-4(4&0R-4#6$0R/7%-4?#
G! J0(8("%7B"#/(#'&/&#'7C&#/(#87&+("%7-#

I-%7-#+-4#"7T-4>#"7T&4#.#-/&+(4%("'(4?#
G! A(/# LB87+# G# :-+$/# .# S7("(4'-0#

Q&3$"7'-07&?#

#
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 11. CIUDADES Y 

COMUNIDADES SOSTENIBLES. 

G! O/$%&$&705&%,.&.;$-<'$.#$%&$-,0&.$.#$
%&$ (*6%&7,E/$ -5/.,&%$ :,:#$ #/$
7,5.&.#'?$ N#$ #'0,-&$ 45#;$ #/$ #%$ &T*$
F3G3;$ 5/&'$ ]$ .#$ 7&.&$ 13$ (#)'*/&'$
:,:,)</$ #/$ S*/&'$ 5)6&/&'?$ J&'$
7,5.&.#'$'*/$-*0*)#'$.#$7)#7,-,#/0*$
#7*/E-,7*$ =$ 7*/0),65=#/$ &$ -<'$ .#%$
c3B$ .#%$ WUV$ -5/.,&%?$ N,/$ #-6&)>*;$
0&-6,L/$'*/$)#'(*/'&6%#'$.#$-<'$.#%$
]3B$ .#$ %&'$ #-,',*/#'$ -5/.,&%#'$ .#$
>&'#'$.#$#K#70*$,/:#)/&.#)*?$

G! X/$ /D-#)*$ ',/$ ()#7#.#/0#'$ .#$
7,5.&.#'$ 7*/0)*%&/$ &C*)&$ %&$ 7&%,.&.$



.#%$ &,)#;$ (#)*$ %&'$ .#K,7,#/7,&'$
7*/0,/D&/$&$/,:#%$-5/.,&%$

G! N*%*$%&$-,0&.$.#$%*'$C&6,0&/0#'$.#$%&'$
7,5.&.#'$ .#%$ -5/.*$ 0,#/#/$ &77#'*$
7*/:#/,#/0#$&%$0)&/'(*)0#$(D6%,7*?$

G! N*%*$%&$-,0&.$.#$%*'$C&6,0&/0#'$.#$%&'$
7,5.&.#'$ .#%$ -5/.*$ 0,#/#/$ &77#'*$
7*/:#/,#/0#$&%$0)&/'(*)0#$(D6%,7*?$)!$

G! J&$ ()*:,',E/$ =$ #%$ &77#'*$ &$ #'(&7,*'$
(D6%,7*'$&6,#)0*'$',>5#/$',#/.*$6&9*'$
#/$ 0*.&'$ %&'$ )#>,*/#';$ %*$ 45#$ &K#70&$
/#>&0,:&-#/0#$ %&$ 7&%,.&.$ .#$ %&$ :,.&$
5)6&/&?$

G! J&$#+(&/',E/$5)6&/&$#'0<$'5(#)&/.*$
#%$ 7)#7,-,#/0*$ .#$ %&$ (*6%&7,E/$ #/$ %&$
-&=*)R&$.#$%&'$7,5.&.#';$7*/$#K#70*'$
(#)95.,7,&%#'$'*6)#$%&$'*'0#/,6,%,.&.$)"$

G! J-0-#(+#Q("4&#/(#J&,+-%7B"#.#]787("/-#
/(+# ;<;<# /(+# 1\!K1># (+# '&'-+# /(#
8787("/-4#C-0'7%$+-0(4#I-,7'-/-4#("#(+#
3$"7%7C7&#/(#:-"#@0-"%74%&#/(+#A7"%B"#
4$3-"# =;# 37+# ;FF># ("# '-"'&# +-4#
/(4I-,7'-/-4# 4&"# M#37+# M=<# .# +-4# /(#
$4&#'(3C&0-+#F#37+#FUU?#

G! ^&# %&00(4C&"/7("'(# -# (4C-%7&4#
%$("'-"#%&"#$"#/&037'&07&#Z#37+#<MW>#
%&"#/&4#/&037'&07&4#.#3f4#;H#37+#<U<#
.# %$.-# %&"4'0$%%7B"# (4# /(# $"# 4&+&#
%$-0'&#F#37+#F=<?##

G! :(*["#/-'&4#/(+#1"2&03(#-"$-+#4&,0(#
+-#47'$-%7B"#/(#C&,0(O-#.#0(O-*&#4&%7-+#
0(-+7O-/&#("#(+#-T&#;<;F>#7"/7%-"#P$(#
$"#'&'-+#/(#F#37+#W;=#+-4#8787("/-4#P$(#
C0(4("'-"#I-%7"-37("'&#!?#

G! !+# H?Y# C&0# %7("'&# /(# +-# C&,+-%7B"#
C0(4("'-# %-0("%7-# C&0# %-+7/-/# .#
(4C-%7&4# ("# +-# 8787("/-?#
EC0&)73-/-3("'(# U# 37+# HF;#
C(04&"-4?#

#
%!!"#$%&'(!)(!*%+!,-.(/01%+!)(!2(+3&&%**%!4%+/(#0-*(!;<;;5!
>//9+?@@A#+/3/+5A#5%&B@+)B+@&(9%&/@;<;;@C>(D4A+/30#3-*(D
2(1(*%9'(#/DE%3*+DF(9%&/D;<;;G493#0+>59)$!
%"!"#$%&'(!)(!*%+!,-.(/01%+!)(!2(+3&&%**%!4%+/(#0-*(5!6)0708#!
(+9(703*:!;<;=5!>//9+?@@A#+/3/+5A#5%&B@+)B+@&(9%&/@;<;=@C>(D
4A+/30#3-*(D2(1(*%9'(#/DE%3*+DF(9%&/D;<;=G493#0+>59)$!

G! !+# [+'73&# Q("4&# -00&6-# P$(# (+#
C&0%("'-6(# /(# 8787("/-4# %&"# -*$-#
("'$,-/-#/("'0&#/(#+-#8787("/-#2$(#/(#
WY?;U>#%&"#/74C&"7,7+7/-/#/(#4(087%7&4#
/(# '7"-%&# (+# WZ?M<# .# %&"# %74'(0"-# &#
-+67,(# (+# FU?MF# C&0# %7("'&?# Q&"#
/74C&"7,7+7/-/# /(# /0("-6(# (+# YW?H;# .#
%&"# ()%$4-/&# (+# YW?WY# /(# +-4#
8787("/-4?#Q&"#(+(%'07%7/-/#(+#YY?MU#.#
%&"#C74&#/(#'7(00-#(+#F?HF#C&0#%7("'&?##

G! !"# ;<;<# (+# Z?=# C&0# %7("'&# /(# +-#
C&,+-%7B"# C0(4("'-# %-0("%7-# C&0#
-%%(4&# -# +&4# 4(087%7&4# ,f47%&4# ("# +-#
8787("/-?# EC0&)73-/-3("'(# F<# 37+#
ZU;#C(04&"-4?#

G! !+# 3$"7%7C7&# %$("'-# %&"# =?F;# 3'*/(#
f0(-# 8(0/(# C&0# I-,7'-"'(# `7"%+$.(#
C+-O-4># 6-0/7"(4# 8(%7"-+(4# .# (4C-%7&4#
/(C&0'78&4a# 3$.# C&0# /(,-6&# /(# +-#
\&03-# P$(# 0(%&37("/-# Y?;# 3'# C&0#
I-,7'-"'(>#-%&"4(6-/-#C&0#+-#5L:?#

G! :(*["#/-'&4#/(+#%("4&#;<;<>#(+#M=?Y<#
C&0#%7("'&#/(#+-#C&,+-%7B"#%$("'-#%&"#
-$'&3B87+#&#%-37&"('->#4$C(07&0#-#+-#
C0&C&0%7B"# ("# (+# (4'-/&# /(#
K$-"-6$-'&># M<?UY# C&0# %7("'&?#
Q&+&%-"/&# -4R# -+# 3$"7%7C7&# ("# +-#
C&47%7B"#W#("#+-#("'7/-/?#E473743&>#(+#
=;?;W# C&0# %7("'&# %$("'-# %&"#
3&'&%7%+('-# &# 3&'&"('-># 3$.#
4$C(07&0# /(# +-# C0&C&0%7B"# -# "78(+#
(4'-'-+># FZ?M;# C&0# %7("'&># %&+&%-"/&#
-+# 3$"7%7C7&# ("# +-# C&47%7B"# "[3(0&#
M#"?#

G! E+# ;<;<># +&4# 8(IR%$+&4# /(# 3&'&0#
0(*74'0-/&4# ("# %70%$+-%7B"# ("# :-"#
@0-"%74%&# /(+# A7"%B"# 4(#
7"%0(3("'-0&"# -# U<# FWW># C&47%7B"#
"[3(0&#Z#-#"78(+#(4'-'-+?#!"#F<#-T&4#
(+# "[3(0&# /(# 8(IR%$+&4# 4(#
7"%0(3("'B# (+# Z;?UY# C&0# %7("'&# `=;#
37+# Y=Z# ("# (+# ;<F<a?# 9$0-"'(# +-#

%#4(7&(/3&H3!)(*!I0(#(+/3&5!"#$%&'(+!3#A3*(+!+%-&(!*3!+0/A3708#!
)(!9%-&(J3!K!&(J3B%!+%703*!9%&!(#/0)3)!$()(&3/013:!;<;R5!
>//9+?@@LLL5B%-5'M@7'+@A9*%3)+@3//37>'(#/@$0*(@kRR;Q;@"
#$%&'(G3#A3*G;<;RG'A#GRR<=R59)$!
%$!"U6E"5!T(#+%!)(!W%-*3708#!K![010(#)3!;<;<5!
>//9+?@@LLL50#(B05%&B5'M@9&%B&3'3+@7791@;<;<@5!!



-/37"74'0-%7B"# ;<FZG;<;F# 4(#
()C7/7(0&"# FU# 37+# YFU# +7%("%7-4# /(#
%&"/$%70# `$"#C0&3(/7&#/(#M#37+#U=Z#
C&0#-"$-+7/-/a##?#

!! :(*["# /-'&4# /(+# %("4&# ;<;<># /(# +-#
C&,+-%7B">#("#(+#MU?;Z#C&0#%7("'&#/(#
+&4# I&*-0(4# $4-# +-# ,7%7%+('-# %&3&#
3(/7&# /(# '0-"4C&0'(># %$-"/&# ("# (+#
(4'-/&#0(C0(4("'-#$"-#C0&C&0%7B"#/(+#
=U?W=# C&0# %7("'&?# Q&+&%-"/&# -4R# -+#
3$"7%7C7&# ("# +-# C&47%7B"# Y# ("# +-#
("'7/-/#$?"

G! !+#L$"7%7C7&#%$("'-#%&"#$"-#0(/#/(#
%-00('(0-4#.#%-37"&4#P$(#4$3-#=FU#
g7+B3('0&4?# ^-4# %-00('(0-4#
C-873("'-/-4# -4%7("/("# -# F<<?MZ#
g7+B3('0&4# `=F?Z<#C&0#%7("'&a#.# +&4#
%-37"&4# /(# '(00-%(0R-# .# ,0(%I-4#
'7("("#$"-#+&"*7'$/#'&'-+#/(#;FM?H;#
g7+B3('0&4# `UZ?;<# C&0# %7("'&# /(+#
'&'-+a#(?##

!! J-0-# ;<FY># (+# 3$"7%7C7&# /(# :-"#
@0-"%74%&# /(+# A7"%B"# 7"%0(3("'B# 4$#
0(/# /(# %7%+&8R-4# ("# 3f4# /(+# U;# C&0#
%7("'&>#/(#Y#-#3f4#/(#==#g7+B3('0&4>#
-+# %&"4'7'$70# FH# '0-3&4# +-0*&4# P$(#
$"("#4(%'&0(4#-+(6-/&4#/(#+-#%7$/-/#)?"

"
J-0-#%&"'07,$70#-#+-#%&"4(%$%7B"#/(#+-4#3('-4#
/(+#59:#FF>#(+#3$"7%7C7&#/(#:-"#@0-"%74%&#/(+#
A7"%B"># -# '0-8e4# /(# 4$4# /(C("/("%7-4>#
73C+(3("'-#-%%7&"(4#%&3&N##

G! L(6&0-37("'&4#/(#8787("/-#&#
-$'&%&"4'0$%%7B"#`C74&>#'(%I&#.#
3$0&4a?#

G! ]787("/-4#,("(27%7-/-4#%&"#
(P$7C-37("'&#/(#("&'e%"7-4?#

G! A(*$+-07O-%7B"#/(#-4("'-37("'&4#
I$3-"&4?#

G! L(6&0-37("'&#/(#+-#73-*("#$0,-"-?#

#
%%!"U6E"5![(>H7A*%+!)(!'%/%&!&(B0+/&3)%+!(#!70&7A*3708#5!
>//9+?@@LLL50#(B05%&B5'M@9&%B&3'3+@1(>07A*%+'%/%&@hC3-A*
3)%+5!
%&"U6E"5!T(#+%!)(!W%-*3708#!K![010(#)3!;<;<5!
>//9+?@@LLL50#(B05%&B5'M@9&%B&3'3+@7791@;<;<@5!!!
%)W(&08)07%! ,$0703*! )(*! E%-0(&#%! )(*! 6+/3)%! )(! EA3#3.A3/%!
#b'(&%! RRZ:! 3c%! T[""":! C%'%! T\["g:! )(*! RQD.A#0%D;<;R:!

G! A(%$C(0-%7B"#/(#(4C-%7&4#C[,+7%&4?#
G! J0&3&%7B"#/(#C&+R'7%-4#/(#

0(/("4727%-%7B"#$0,-"-?#
G! 13C+(3("'-%7B"#/(+#$4&#/(#+-#J-+('-#

](*('-+#/(#!4C(%7(4#\-'78-4#("#
(4C-%7&4#C[,+7%&4#.#C078-/&4?#

G! K(4'7B"#C-0-#7"%0(3("'-0#+-#
4$C(027%7(#/(#f0(-4#"-'$0-+(4#
C0&'(*7/-4#3$"7%7C-+(4?#

G! K(4'7B"#/(#0(47/$&4#4B+7/&4#$0,-"&4>#
C(+7*0&4&4#.#/(#3-"(6&#(4C(%7-+?#

G! Q-3C-T-4#/(#2&0(4'-%7B"#.#
0(2&0(4'-%7B"?#

G! 5C(0-'78&4#/(#8(0727%-%7B"#8(I7%$+-0?#
G! J0&*0-3-#/(#-C0&C7-%7B"#%7$/-/-"-#

-+#(4C-%7&#C[,+7%&?#
G! Q&"4'0$%%7B"#.#0(I-,7+7'-%7B"#/(#

%7%+&8R-4?#
G! A(I-,7+7'-%7B"#/(#+-#0(/#/(#

%-00('(0-4?#
G! 1"4'-+-%7B">#4(*$737("'&#.#-'("%7B"#-#

%&37'e4#/(#%&+&"&4?#
G! ](0727%-%7&"(4#/(#4(*$07/-/#-"'(#

/(4-4'0(4#"-'$0-+(4#`2("B3("&4#
I7/0&3('(0(&+B*7%&4a?#

G! E%%7&"(4#P$(#2&0'-+(%("#+-#%$+'$0-#/(#
0(/$%70>#0($'7+7O-0>#0(%&+(%'-0>#0(%7%+-0#
.#0(%$C(0-0#MA4?#

V7/A3*0J3708#!3*!W&%B&3'3!YA#07093*!)(!2(+3&&%**%!^&-3#%!K!)(!
,&)(#3'0(#/%! 67%*8B07%! C(&&0/%&03*! )(! 43#! S&3#70+7%! )(*!
F0#78#:!E/%5!
>//9?@@9(&0%)07%5BA3#3.A3/%5B%-5'M@)%L#*%3)$0*(a)0&d3#0%G;
<ROe$0*(dW,f;<RNNf;<;)3f;<W3&/(G;<RO<ORNGR<RZGN59)$!
%*!X)('5!



OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 16. PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SÓLIDAS. 

G! @%)#.#.*)$.#$5/$0#)7,*$.#$%&$(*6%&7,E/$
-5/.,&%;$ #/$ '5$ -&=*)R&$ -59#)#';$
-&/,K#'0E$ '#/0,)'#$ ,/'#>5)*$ &%$
7&-,/&)$ '*%*$ (*)$ '5'$ :#7,/.&),*'$
.5)&/0#$%&$/*7C#?$
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 17. ALIANZAS PARA 
LOGRAR LOS OBJETIVOS. 
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contrarrestar el gobierno municipal 
otorga becas escolares desde nivel 
primaria hasta posgrados, 
acondicionamiento de espacios 
gratuitos a la población para llevar 
a cabo sus acciones educa�vas en 
línea, entre otras acciones. 
 

3. Protección del medio ambiente: En 
10 años el número de vehículos se 
incrementó el 82.69 por ciento. En 
contraste, en el 56.28 por ciento de 
los hogares usa la bicicleta como 
medio de transporte. 
Una de las acciones del gobierno 
municipal que contribuye a la 
protección al ambiente es 
reemplazar llámparas por unas de 
mejor tecnología, buscando mayor 
rendimiento, funcionamiento y 
seguridad, para brindar el servicio 
de alumbrado público en el 
municipio. 
El 8.3 por ciento de la población 
presenta carencia por acceso a los 
servicios básicos en la vivienda. 
El municipio cuenta con 3.12 m2 de 
área verde por habitante (incluye 
plazas, jardines vecinales y espacios 
depor�vos) muy por debajo de la 
Norma que recomienda 9.2 m2 por 
habitante, aconsejada por la OMS. 
En este tema, se realizan acciones 
como recuperación de espacios 
públicos, implementación del uso 

de la Paleta Vegetal de Especies 
Na�vas en espacios públicos y 
privados, campañas de forestación 
y reforestación, etcétera. 

 

Aún falta para que los gobiernos 
municipales comprendan y contribuyan al 
cumplimiento de la Agenda 2030 aunque 
cabe resaltar la visión, que, en términos 
generales, la ar�culación de los planes, 
programas, proyectos y acciones van 
encaminadas a impulsar una perspec�va 
mul�dimensional y de largo plazo. Los 
grupos y personas históricamente excluidos 
ahora están presentes lo que enriquece y da 
nuevas perspec�vas al quehacer de los 
gobiernos.  

El esfuerzo realizado y futuro se 
fundamenta en el termino “desarrollo 
sostenible”, que permite sa�sfacer las 
necesidades de las generaciones presentes 
sin comprometer las necesidades futuras. 
Para cumplir se requiere enfa�zar el valor 
de la información; cumplir con la 
generación de datos no solo promedios sino 
desagregados de donde se puedan generar 
posturas con las que se pueda transmi�r un 
mensaje para los tomadores de decisiones. 

Con�nuemos trabajando por no dejar a 
nadie atrás, por generar bienestar para el 
presente y visualizar un mundo futuro 
mejor. 

 



7. 
Siguientes 

Pasos
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¿Qué herramientas existen para atender los siguientes 
pasos? 
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¿Se han identificado mejores prácticas relevantes 
para el contexto en cuestión? 
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¿Cómo se compartirán los siguientes avances del 
gobierno subnacional? 
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Faltando poco �empo para informar sobre 
el progreso de los Obje�vos de Desarrollo 
Sostenible para la Agenda 2030, los 
esfuerzos y avances realizados no son los 
esperados. Elementos como la pobreza, el 
hambre, el clima, reforzados con la 
pandemia del COVID-19, la crisis del cambio 
climá�co, la perdida de biodiversidad, la 
contaminación, así como los estados 
financieros de los países en desarrollo han 
creado una crisis mundial que enfrentan 
millones de personas. 

Con estos antecedentes, se busca, en el 
municipio de San Francisco del Rincón, por 
medio de su Órgano de Seguimiento e 
Instrumentación la manera de difundir e 
implementar los ODS; apoyados con 
IPLANEG y el PNUD, los instrumentos que 
conforman el SIMUPLAN (Programa 
Municipal de Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento Ecológico Territorial, Plan de 
Gobierno Municipal y Plan Municipal de 
Desarrollo visión 2040), en donde se 
encuentran alineados a nivel estrategia.  

La finalidad de poder argumentar de 
manera lógica, derivada de las premisas 
evaluadas para vincular a la sociedad civil 
con sector público con autoridades de 
gobiernos municipales, se basa en datos 
per�nentes y de calidad que permitan 
orientar la toma de decisiones oportunas 
para el desarrollo, acción que ha quedado 
rezagada al no cubrir plenamente las metas 
de desarrollo planeadas.1 

A la luz del presente informe, se detectan 
como hallazgos en San Francisco del Rincón, 
varias áreas de oportunidad, así como 
aciertos, en las tres dimensiones del 
desarrollo sostenible:  

 
1 Revisar a detalle el Informe de los Obje�vos 
de Desarrollo Sostenible 2022 emi�do por la 
Organización de las Naciones Unidas. 

1. Crecimiento económico: existen 
aún brechas laborales de género, al 
ser menor el número de mujeres 
económicamente ac�vas ocupadas 
con respecto a los hombres. Sin 
embargo, de manera general, la 
tasa de desocupación es 
considerada baja con respecto a la 
media estatal y nacional. 
Luego de la pandemia, como en el 
resto del país, la reac�vación 
económica ha sido complicada, no 
obstante, la administración 2021-
2024, ha planteado en su programa 
de gobierno la línea estratégica 
para “Materializar la reac�vación 
económica sostenible en beneficio 
de la población trabajadora en el 
municipio”, con la meta de Reducir 
la población económicamente 
ac�va desocupada en el municipio. 
Así como lograr que las unidades 
económicas apoyadas 
permanezcan en el mercado.    
 

2. Inclusión social:  en la actualidad, 
San Francisco del Rincón, aún 
cuenta con personas con carencia 
por acceso a la alimentación, pese a 
las acciones de la administración 
por mejorar dichas condiciones. En 
el tema de salud, se planean 
estrategias para la ampliación de 
infraestructura con el fin de 
mejorar la cobertura, además de la 
implementación de campañas de 
vacunación y prevención de 
enfermedades. 
El promedio de escolaridad en la 
población es de 8.2 años, situación 
que se ha visto empeorada al 
detectar un incremento en la 
deserción escolar con los efectos de 
la pandemia COVID-19; para 
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contrarrestar el gobierno municipal 
otorga becas escolares desde nivel 
primaria hasta posgrados, 
acondicionamiento de espacios 
gratuitos a la población para llevar 
a cabo sus acciones educa�vas en 
línea, entre otras acciones. 
 

3. Protección del medio ambiente: En 
10 años el número de vehículos se 
incrementó el 82.69 por ciento. En 
contraste, en el 56.28 por ciento de 
los hogares usa la bicicleta como 
medio de transporte. 
Una de las acciones del gobierno 
municipal que contribuye a la 
protección al ambiente es 
reemplazar llámparas por unas de 
mejor tecnología, buscando mayor 
rendimiento, funcionamiento y 
seguridad, para brindar el servicio 
de alumbrado público en el 
municipio. 
El 8.3 por ciento de la población 
presenta carencia por acceso a los 
servicios básicos en la vivienda. 
El municipio cuenta con 3.12 m2 de 
área verde por habitante (incluye 
plazas, jardines vecinales y espacios 
depor�vos) muy por debajo de la 
Norma que recomienda 9.2 m2 por 
habitante, aconsejada por la OMS. 
En este tema, se realizan acciones 
como recuperación de espacios 
públicos, implementación del uso 

de la Paleta Vegetal de Especies 
Na�vas en espacios públicos y 
privados, campañas de forestación 
y reforestación, etcétera. 

 

Aún falta para que los gobiernos 
municipales comprendan y contribuyan al 
cumplimiento de la Agenda 2030 aunque 
cabe resaltar la visión, que, en términos 
generales, la ar�culación de los planes, 
programas, proyectos y acciones van 
encaminadas a impulsar una perspec�va 
mul�dimensional y de largo plazo. Los 
grupos y personas históricamente excluidos 
ahora están presentes lo que enriquece y da 
nuevas perspec�vas al quehacer de los 
gobiernos.  

El esfuerzo realizado y futuro se 
fundamenta en el termino “desarrollo 
sostenible”, que permite sa�sfacer las 
necesidades de las generaciones presentes 
sin comprometer las necesidades futuras. 
Para cumplir se requiere enfa�zar el valor 
de la información; cumplir con la 
generación de datos no solo promedios sino 
desagregados de donde se puedan generar 
posturas con las que se pueda transmi�r un 
mensaje para los tomadores de decisiones. 

Con�nuemos trabajando por no dejar a 
nadie atrás, por generar bienestar para el 
presente y visualizar un mundo futuro 
mejor. 
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Alineación por capítulo del PMDUOET con los Objetivos de Desarrollo Sostenible  

 

Fuente: Elaboración propia con base en las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 
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DIMENSIÓN N° LÍNEA ESTRATÉGICA N° OBJETIVO N° ESTRATEGIA ODS OBJETIVO METAS N° OBJETIVO N° ESTRATEGIA

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes
y desde sus causas. PED1.1.1.1 Incremento de las opciones de empleo y el

ingreso digno, en   condiciones de igualdad. PMD1.1.1 Acabar con la pobreza en el municipio. PMD1.1.1.1
Mejoramiento de las condiciones
laborales de las y los
francorrinconenses.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes
y desde sus causas. PED1.1.1.2

Mejora de la alimentación y nutrición de la
población guanajuatense, particularmente de las
personas en condición de vulnerabilidad

PMD1.1.1 Acabar con la pobreza en el municipio. PMD1.1.1.1
Mejoramiento de las condiciones
laborales de las y los
francorrinconenses.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes
y desde sus causas. PED1.1.1.3 Cobertura universal de los servicios básicos PMD1.1.1 Acabar con la pobreza en el municipio. PMD1.1.1.2 Cobertura de los servicios básicos en

todo el municipio.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes
y desde sus causas. PED1.1.1.4

Impulso a la familia como la institución que
promueve valores y principios para generar
personas responsables. 

PMD1.1.1 Acabar con la pobreza en el municipio. PMD1.1.1.3

Reconocimiento y fortalecimiento de
las familias como iniciadoras
(inculcadoras) de valores y principios en
personas conscientes y responsables.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes
y desde sus causas. PED1.1.1.5 Incremento de los niveles de cohesión social de

las comunidades PMD1.1.1 Acabar con la pobreza en el municipio. PMD1.1.1.4 Promoción de cohesión social de las
comunidades urbanas y rurales.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes
y desde sus causas. PED1.1.1.6 Promoción de la innovación social con la

participación de las y los ciudadanos PMD1.1.1 Acabar con la pobreza en el municipio. PMD1.1.1.4 Promoción de cohesión social de las
comunidades urbanas y rurales.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.2
Otorgar servicios de salud oportunos,
con altos estándares de calidad y
seguridad para las y los pacientes.

PED1.1.2.1
Consolidación de un sistema de salud universal
con un enfoque participativo, preventivo,
oportuno y de calidad

PMD1.1.2 Brindar servicios de salud de calidad. PMD1.1.2.1

Fortalecimiento del sistema de salud,
con una cultura del autocuidado y
prevención de la salud en las familias y
en la población en general.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.2
Otorgar servicios de salud oportunos,
con altos estándares de calidad y
seguridad para las y los pacientes.

PED1.1.2.2

Profesionalización de las y los trabajadores de la
salud, para la prestación de servicios accesibles,
de calidad y con un trato humanitario con
enfoque de género

PMD1.1.2 Brindar servicios de salud de calidad. PMD1.1.2.2

Profesionalización y concientización de
las y los trabajadores de la salud, para
la prestación de servicios de calidad y
con un trato humanitario.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.2
Otorgar servicios de salud oportunos,
con altos estándares de calidad y
seguridad para las y los pacientes.

PED1.1.2.3
Fortalecimiento de las unidades médicas con
equipo y tecnología que permita prestar servicios
con los más altos estándares de calidad

PMD1.1.2 Brindar servicios de salud de calidad. PMD1.1.2.3
Adecuación de las unidades médicas
con equipo y tecnología para ofrecer el
servicio apropiado.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.2
Otorgar servicios de salud oportunos,
con altos estándares de calidad y
seguridad para las y los pacientes.

PED1.1.2.4 Garantía de la cercanía de los servicios de salud a
la población PMD1.1.2 Brindar servicios de salud de calidad. PMD1.1.2.4 Acercamiento de los servicios de salud

a todos los rincones del municipio.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.3 Incrementar el acceso de las personas a
una vivienda digna PED1.1.3.1

Desarrollo y aplicación de esquemas accesibles,
que permitan a las familias en condición de
pobreza la adquisición o mejoramiento de su
vivienda

PMD1.1.3 Ampliación del acceso de las personas a una
vivienda digna PMD1.1.3.1

Gestión y desarrollo de programas que
permitan a las familias la adquisición o
mejoramiento de su vivienda.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.3 Incrementar el acceso de las personas a
una vivienda digna PED1.1.3.2

Creación de esquemas de urbanización
progresiva, vivienda vertical y producción social
de vivienda que contemplen los conjuntos de
vivienda, los centros de población y la cultura del
hábitat para mejorar el tejido social

PMD1.1.3 Ampliación del acceso de las personas a una
vivienda digna PMD1.1.3.2

Creación y desarrollo de esquemas de
urbanización progresiva, vivienda
vertical que contemplen la cultura del
hábitat para mejorar el tejido social.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.3 Incrementar el acceso de las personas a
una vivienda digna PED1.1.3.3 

Innovación estatal en materia de vivienda, que
permita solucionar las necesidades habitacionales
de forma más específica para los diferentes
grupos de población, impulsando el desarrollo
social

PMD1.1.3 Ampliación del acceso de las personas a una
vivienda digna PMD1.1.3.2

Creación y desarrollo de esquemas de
urbanización progresiva, vivienda
vertical que contemplen la cultura del
hábitat para mejorar el tejido social.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.4 Asegurar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia. PED1.1.4.1

Sensibilización y capacitación a los diversos
grupos sociales en los que existe mayor
prevalencia de maltrato

PMD1.1.4 Garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia. PMD1.1.4.1

Capacitación a servidoras y servidores
públicos para hacer frente a las
contingencias que se presenten
relacionadas con la violencia contra las
mujeres.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.4 Asegurar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia. PED1.1.4.2

Capacitación a servidoras y servidores públicos
para hacer frente a las contingencias que se
presenten relacionadas con la violencia contra las
mujeres

PMD1.1.4 Garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia. PMD1.1.4.1

Capacitación a servidoras y servidores
públicos para hacer frente a las
contingencias que se presenten
relacionadas con la violencia contra las
mujeres.

Humana y Social PED1.1 Bienestar Social. PED1.1.4 Asegurar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia. PED1.1.4.3

Atención inmediata por parte de las dependencias
y entidades responsables para atender cualquier
caso de maltrato

PMD1.1.4 Garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia. PMD1.1.4.2

Atención inmediata por parte de las
dependencias y entidades responsables
para atender cualquier caso de
maltrato.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.1

Lograr una cobertura universal en la
educación obligatoria, mediante un
modelo educativo de calidad con
diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal docente
capacitado y profesionalizado

PED1.2.1.1 Reducción del rezago educativo en la educación
obligatoria PMD1.2.1

Lograr una cobertura universal en la educación
básica, mediante un modelo educativo de calidad
con perspectiva de género que cuente con
personal docente capacitado y profesionalizado.

PMD1.2.1.1 Reducción del rezago educativo en la
educación básica.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOODS
ANEXO 1. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Fin de la pobreza
Poner fin a la pobreza 

en todas sus formas y en 
todo el mundo.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4

Salud y bienestar

Garantizar una vida sana 
y  promover el bienestar 

de todos en todas las 
edades

3.1, 3.2, 3.d

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
empleo.

Pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todas y todos.

8.1, 8.5, 8.6, 8.7, 8.10

Reducción de las 
desigualdades

Reducir la desigualdad 
en los países y entre 

ellos.
10.1, 10.2, 10.4.

Trabajo decente y 
crecimiento económico

Educación de calidad

Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y 
promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todas y 
todos.

4.1, 4.3, 4.4, 4.7, 4.a, 4.b, 4.c
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOODS
ANEXO 1. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.1

Lograr una cobertura universal en la
educación obligatoria, mediante un
modelo educativo de calidad con
diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal docente
capacitado y profesionalizado

PED1.2.1.2 Incremento de la cobertura con calidad de la
educación media superior PMD1.2.1

Lograr una cobertura universal en la educación
básica, mediante un modelo educativo de calidad
con perspectiva de género que cuente con
personal docente capacitado y profesionalizado.

PMD1.2.1.2 Incremento de la cobertura con calidad
de la educación media superior.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.1

Lograr una cobertura universal en la
educación obligatoria, mediante un
modelo educativo de calidad con
diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal docente
capacitado y profesionalizado

PED1.2.1.3

Implementación de un modelo educativo de
vanguardia, que asegure el pleno desarrollo de las
capacidades y las habilidades de la población
estudiantil para llevar a cabo su proyecto de vida

PMD1.2.1

Lograr una cobertura universal en la educación
básica, mediante un modelo educativo de calidad
con perspectiva de género que cuente con
personal docente capacitado y profesionalizado.

PMD1.2.1.3

Implementación de un modelo
educativo de vanguardia, que asegure
el pleno desarrollo de las capacidades y
las habilidades de la población
estudiantil para llevar a cabo su
proyecto de vida.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.1

Lograr una cobertura universal en la
educación obligatoria, mediante un
modelo educativo de calidad con
diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal docente
capacitado y profesionalizado

PED1.2.1.4

Fortalecimiento de las capacidades del personal
docente mediante actualizaciones que les
permitan generar un ambiente adecuado para el
aprendizaje significativo en la población escolar

PMD1.2.1

Lograr una cobertura universal en la educación
básica, mediante un modelo educativo de calidad
con perspectiva de género que cuente con
personal docente capacitado y profesionalizado.

PMD1.2.1.4

Fortalecimiento de las capacidades del
personal docente mediante
actualizaciones que les permitan
generar un ambiente adecuado para el
aprendizaje significativo en la población
escolar.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.1

Lograr una cobertura universal en la
educación obligatoria, mediante un
modelo educativo de calidad con
diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal docente
capacitado y profesionalizado

PED1.2.1.5
Fomento del involucramiento de los padres y
madres de familia y de la sociedad en la tarea
educativa

PMD1.2.1

Lograr una cobertura universal en la educación
básica, mediante un modelo educativo de calidad
con perspectiva de género que cuente con
personal docente capacitado y profesionalizado.

PMD1.2.1.5
Fomento del involucramiento de los
padres y madres de familia y de la
sociedad en la tarea educativa.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.2
Incrementar la cobertura de la
educación superior con calidad,
pertinencia y equidad.

PED1.2.2.1
Desarrollo de la cobertura de educación superior
de manera incluyente, para la mejora de la calidad
de vida de la sociedad

PMD1.2.2 Incrementar la cobertura de la educación
superior con calidad, pertinencia y equidad. PMD1.2.2.1

Desarrollo de la cobertura de educación
superior de manera incluyente, para la
mejora de la calidad de vida de la
sociedad.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.2
Incrementar la cobertura de la
educación superior con calidad,
pertinencia y equidad.

PED1.2.2.2 Incremento de la empleabilidad de las y los
egresados de la educación superior PMD1.2.2 Incrementar la cobertura de la educación

superior con calidad, pertinencia y equidad. PMD1.2.2.2 Incremento de la empleabilidad de las y
los egresados de la educación superior.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.2
Incrementar la cobertura de la
educación superior con calidad,
pertinencia y equidad.

PED1.2.2.3
Fomento de la movilidad interinstitucional de la
población estudiantil y el personal docente y
administrativo a nivel nacional e internacional

PMD1.2.2 Incrementar la cobertura de la educación
superior con calidad, pertinencia y equidad. PMD1.2.2.3

Fomento de la movilidad
interinstitucional de la población
estudiantil y el personal docente y
administrativo a nivel nacional e
internacional.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.2
Incrementar la cobertura de la
educación superior con calidad,
pertinencia y equidad.

PED1.2.2.4
Impulso a la formación de capital humano de alto
nivel académico en disciplinas emergentes y áreas
estratégicas para el estado

PMD1.2.2 Incrementar la cobertura de la educación
superior con calidad, pertinencia y equidad. PMD1.2.2.4

Impulso a la formación de capital
humano de alto nivel académico en
disciplinas emergentes y áreas
estratégicas para el estado.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.3
Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

PED1.2.3.1

Apoyo a las mujeres y hombres guanajuatenses
con talentos artísticos y a los públicos creadores y
receptores que aseguren la gestión y
conservación del patrimonio cultural

PMD1.2.3
Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las personas
y las comunidades.

PMD1.2.3.1

Apoyo a las mujeres y hombres
francorrinconenses con talentos
artísticos y a los públicos creadores y
receptores que aseguren la gestión y
conservación del patrimonio cultural.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.3
Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

PED1.2.3.2 Incremento de alternativas y espacios para la
recreación cultural PMD1.2.3

Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las personas
y las comunidades.

PMD1.2.3.2 Incremento de alternativas y espacios
para la recreación cultural.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.3
Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

PED1.2.3.3 Desarrollo de nuevos talentos artísticos y nuevos
públicos PMD1.2.3

Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las personas
y las comunidades.

PMD1.2.3.3 Desarrollo de nuevos talentos artísticos
y nuevos públicos.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.3
Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

PED1.2.3.4
Promoción de la cultura física en todos los
sectores de la población, para fomentar un estilo
de vida saludable

PMD1.2.3
Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las personas
y las comunidades.

PMD1.2.3.4
Promoción de la cultura física en todos
los sectores de la población, para
fomentar un estilo de vida saludable.

Humana y Social PED1.2 Educación para la Vida. PED1.2.3
Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

PED1.2.3.5 Fortalecimiento del deporte competitivo y de alto
rendimiento PMD1.2.3

Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las personas
y las comunidades.

PMD1.2.3.5 Fortalecimiento del deporte
competitivo y de alto rendimiento.

Humana y Social PED1.3 Grupos de Atención
Prioritaria. PED1.3.1

Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

PED1.3.1.1 Garantía de los derechos de las niñas, niños y
adolescentes PMD1.2.4

Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno
e igualitario de los grupos prioritarios del
municipio.

PMD1.2.4.1 Garantía de los derechos de las niñas,
niños y adolescentes.

Humana y Social PED1.3 Grupos de Atención
Prioritaria. PED1.3.1

Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

PED1.3.1.2
Apoyo para que las personas jóvenes potencien
sus habilidades y capacidades para el logro de sus
proyectos de vida en condiciones de igualdad

PMD1.2.4
Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno
e igualitario de los grupos prioritarios del
municipio.

PMD1.2.4.2

Apoyo para que las personas jóvenes
potencien sus habilidades y
capacidades para el logro de sus
proyectos de vida en condiciones de
igualdad

Humana y Social PED1.3 Grupos de Atención
Prioritaria. PED1.3.1

Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

PED1.3.1.3

Incremento en las acciones de inclusión que
permitan a las personas adultas mayores
participar activamente en el desarrollo de
Guanajuato con un enfoque de género

PMD1.2.4
Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno
e igualitario de los grupos prioritarios del
municipio.

PMD1.2.4.3

Incremento en las acciones de inclusión
que permitan a las personas adultas
mayores participar activamente en el
desarrollo de San Francisco de Rincón
con un enfoque de género

Educación de calidad

Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y 
promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todas y 
todos.

4.1, 4.3, 4.4, 4.7, 4.a, 4.b, 4.c

Igualdad de género

Lograr la igualdad de 
género y empoderar a 
todas las mujeres y las 

niñas

5.1, 5.2, 5.c

Trabajo decente y 
crecimiento económico

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
empleo.

Pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todas y todos.

8.7, 8.8
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Humana y Social PED1.3 Grupos de Atención
Prioritaria. PED1.3.1

Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

PED1.3.1.4
Fortalecimiento de las acciones de inclusión que
aseguren que las personas con discapacidad se
integren plenamente al desarrollo

PMD1.2.4
Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno
e igualitario de los grupos prioritarios del
municipio.

PMD1.2.4.4

Fortalecimiento de las acciones de
inclusión que aseguren que las
personas con discapacidad se integren
plenamente al desarrollo

Humana y Social PED1.3 Grupos de Atención
Prioritaria. PED1.3.1

Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

PED1.3.1.5

Fortalecimiento de los apoyos a los pueblos y las
comunidades indígenas, para que logren
consolidar la autogestión y la autodeterminación
de sus comunidades con respeto a los derechos
humanos

PMD1.2.4
Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno
e igualitario de los grupos prioritarios del
municipio.

PMD1.2.4.3

Incremento en las acciones de inclusión
que permitan a las personas adultas
mayores participar activamente en el
desarrollo de San Francisco de Rincón
con un enfoque de género

Humana y Social PED1.3 Grupos de Atención
Prioritaria. PED1.3.1

Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

PED1.3.1.6

Fomento de la inclusión y la participación de las
personas migrantes y sus familias en el desarrollo
político, social, económico y cultural de
Guanajuato

PMD1.2.4
Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno
e igualitario de los grupos prioritarios del
municipio.

PMD1.2.4.5

Fomento de la inclusión y la
participación de las personas migrantes
y sus familias en el desarrollo político,
social, económico y cultural de San
Francisco del Rincón

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.1

Promover el empleo de calidad, inclusivo
y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con
igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres.

PED2.1.1.1 Formación y fortalecimiento de capital humano de
alto nivel competitivo con perspectiva de género PMD2.1.1

Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien
remunerado, formado y capacitado para la
empleabilidad, con igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres del municipio de San
Francisco del Rincón, Gto.

PMD 2.1.1.1. 
Alinear y fortalecer el capital humano
de alto nivel competitivo con equidad
de género de género. 

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.1

Promover el empleo de calidad, inclusivo
y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con
igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres.

PED2.1.1.2 Promoción del autoempleo, la equidad y la
igualdad laboral PMD2.1.1

Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien
remunerado, formado y capacitado para la
empleabilidad, con igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres del municipio de San
Francisco del Rincón, Gto.

PMD 2.1.1.2. Fomento del autoempleo, la equidad y
la equivalencia laboral.

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.1

Promover el empleo de calidad, inclusivo
y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con
igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres.

PED2.1.1.3 Fortalecimiento del sistema de protección social
de las personas trabajadoras PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino

favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.2.

Aseguramiento de una infraestructura
industrial y logística de vanguardia, que
proporcione y disminuya los costos para 
ejecutar de manera productiva las
actividades económicas.

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.1

Promover el empleo de calidad, inclusivo
y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con
igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres.

PED2.1.1.4 Vinculación laboral entre el sector educativo y
productivo PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino

favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.2.

Aseguramiento de una infraestructura
industrial y logística de vanguardia, que
proporcione y disminuya los costos para 
ejecutar de manera productiva las
actividades económicas.

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.2 Consolidar al estado como un destino
favorable para la inversión extranjera. PED2.1.2.1 Optimización de la regulación y normativa para

estimular la atracción de inversiones PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino
favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.1.

Mejora del orden y normativa para la
estimulación de la atracción de
inversiones. 

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.2 Consolidar al estado como un destino
favorable para la inversión extranjera. PED2.1.2.2

Aseguramiento de una infraestructura industrial y
logística de vanguardia, que facilite y disminuya
los costos para realizar de manera productiva las
actividades económicas

PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino
favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.2.

Aseguramiento de una infraestructura
industrial y logística de vanguardia, que
proporcione y disminuya los costos para 
ejecutar de manera productiva las
actividades económicas.

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.2 Consolidar al estado como un destino
favorable para la inversión extranjera. PED2.1.2.3 Promoción del estado para la atracción de

inversiones PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino
favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.1.

Mejora del orden y normativa para la
estimulación de la atracción de
inversiones. 

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.3 Impulsar la internacionalización de la
economía guanajuatense. PED2.1.3.1 Diversificación de los productos, servicios y

destinos de exportación PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino
favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.1.

Mejora del orden y normativa para la
estimulación de la atracción de
inversiones. 

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.3 Impulsar la internacionalización de la
economía guanajuatense. PED2.1.3.2 Promoción focalizada de productos y servicios

guanajuatenses en el exterior PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino
favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.1.

Mejora del orden y normativa para la
estimulación de la atracción de
inversiones. 

Económica PED2.1 Empleo y Competitividad. PED2.1.3 Impulsar la internacionalización de la
economía guanajuatense. PED2.1.3.3 Consolidación de la asesoría técnica y jurídica para

el proceso exportador PMD2.1.2 Consolidar al municipio como un destino
favorable para la inversión extranjera. PMD2.1.2.1.

Mejora del orden y normativa para la
estimulación de la atracción de
inversiones. 

Económica PED2.2 Articulación Productiva. PED2.2.1

Aprovechar las ventajas comparativas,
locales y regionales, y activar las cadenas 
de valor que incluyen a las micro,
pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y
social de sus comunidades.

PED2.2.1.1

Fortalecimiento del acceso al financiamiento y
capital de las micro, pequeñas y medianas
empresas, así como del sector industrial con
enfoque de igualdad de género

PMD2.2.1

Impulsar las cadenas de valor que incluyen a las
micro, pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y social de
sus comunidades. 

PMD2.2.1.1.

Fortalecer el acceso al financiamiento y
capital de las micro, pequeñas y
medianas empresas, así como del
sector industrial con orientación a la
igualdad de género.

Económica PED2.2 Articulación Productiva. PED2.2.1

Aprovechar las ventajas comparativas,
locales y regionales, y activar las cadenas 
de valor que incluyen a las micro,
pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y
social de sus comunidades.

PED2.2.1.2
Desarrollo de clústers económicos estratégicos,
mediante la promoción de las vocaciones
productivas existentes a nivel regional y sectorial

PMD2.2.1

Impulsar las cadenas de valor que incluyen a las
micro, pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y social de
sus comunidades. 

PMD2.2.1.2.

Incremento de clúster económicos
estratégicos, mediante el impulso de las
vocaciones productivas existentes a
nivel municipal y regional.

Económica PED2.2 Articulación Productiva. PED2.2.1

Aprovechar las ventajas comparativas,
locales y regionales, y activar las cadenas 
de valor que incluyen a las micro,
pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y
social de sus comunidades.

PED2.2.1.3
Desarrollo de competencias y habilidades de la
fuerza laboral y de una cultura empresarial de alta
competencia con perspectiva de género

PMD2.2.1

Impulsar las cadenas de valor que incluyen a las
micro, pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y social de
sus comunidades. 

PMD2.2.1.1.

Fortalecer el acceso al financiamiento y
capital de las micro, pequeñas y
medianas empresas, así como del
sector industrial con orientación a la
igualdad de género.

Económica PED2.2 Articulación Productiva. PED2.2.1

Aprovechar las ventajas comparativas,
locales y regionales, y activar las cadenas 
de valor que incluyen a las micro,
pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y
social de sus comunidades.

PED2.2.1.4 Desarrollo de proveeduría en el estado para
consolidar las cadenas de valor locales y globales PMD2.2.1

Impulsar las cadenas de valor que incluyen a las
micro, pequeñas y medianas empresas locales
que generan el desarrollo económico y social de
sus comunidades. 

PMD2.2.1.2.

Incremento de clúster económicos
estratégicos, mediante el impulso de las
vocaciones productivas existentes a
nivel municipal y regional.

Trabajo decente y 
crecimiento económico 8.1, 8.2, 8.4, 8.5, 8.9, 8.10

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
empleo.

Pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todas y todos.

Trabajo decente y 
crecimiento económico

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
empleo.

Pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todas y todos.

8.7, 8.8

Reducción de las 
desigualdades

Reducir la desigualdad 
en los países y entre 

ellos.
10.1, 10.2, 10.4
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Económica PED2.3 Turismo. PED2.3.1

Consolidar el potencial turístico
Guanajuato e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel
nacional con posicionamiento
internacional.

PED2.3.1.1 Innovación del marco normativo e institucional
del sector turístico PMD2.3.1

Reforzar el potencial turístico de San Francisco
del Rincón e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel estatal, con
posicionamiento nacional e internacional

PMD2.3.1.1. Fortalecer la cadena del sector turístico
sustentable

Económica PED2.3 Turismo. PED2.3.1

Consolidar el potencial turístico
Guanajuato e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel
nacional con posicionamiento
internacional.

PED2.3.1.2
Elevación de la competitividad, la innovación, la
diversificación y valor agregado de la oferta
turística

PMD2.3.1

Reforzar el potencial turístico de San Francisco
del Rincón e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel estatal, con
posicionamiento nacional e internacional

PMD2.3.1.1. Fortalecer la cadena del sector turístico
sustentable

Económica PED2.3 Turismo. PED2.3.1

Consolidar el potencial turístico
Guanajuato e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel
nacional con posicionamiento
internacional.

PED2.3.1.3 Incentivación a las inversiones, el capital y el
financiamiento en el sector turismo PMD2.3.1

Reforzar el potencial turístico de San Francisco
del Rincón e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel estatal, con
posicionamiento nacional e internacional

PMD2.3.1.1. Fortalecer la cadena del sector turístico
sustentable

Económica PED2.3 Turismo. PED2.3.1

Consolidar el potencial turístico
Guanajuato e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel
nacional con posicionamiento
internacional.

PED2.3.1.4 Impulso a la sostenibilidad de los destinos
turísticos PMD2.3.1

Reforzar el potencial turístico de San Francisco
del Rincón e impulsarlo a ser uno de los
principales destinos turísticos a nivel estatal, con
posicionamiento nacional e internacional

PMD2.3.1.1. Fortalecer la cadena del sector turístico
sustentable

Económica PED2.4 Sector Agroalimentario. PED2.4.1
Consolidar un sector agroalimentario
productivo que garantice la seguridad
alimentaria en el estado.

PED2.4.1.1
Mantenimiento de un marco normativo e
institucional de vanguardia, que impulse al sector
agroalimentario

PMD2.4.1
Fortalecer un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el
municipio

PMD2.4.1.1
Sustentar un marco normativo e
institucional de vanguardia, que induzca 
al sector agroalimentario

Económica PED2.4 Sector Agroalimentario. PED2.4.1
Consolidar un sector agroalimentario
productivo que garantice la seguridad
alimentaria en el estado.

PED2.4.1.2 Creación de modelos de asociatividad en el sector
en condiciones de igualdad PMD2.4.1

Fortalecer un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el
municipio

PMD2.4.1.2. Establecer modelos de asociatividad en
el sector en condiciones de equidad.

Económica PED2.4 Sector Agroalimentario. PED2.4.1
Consolidar un sector agroalimentario
productivo que garantice la seguridad
alimentaria en el estado.

PED2.4.1.3 Impulso a la productividad en el sector
agroalimentario PMD2.4.1

Fortalecer un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el
municipio

PMD2.4.1.3.
Optimizar las técnicas de
comercialización en la producción
agrícola. 

Económica PED2.4 Sector Agroalimentario. PED2.4.1
Consolidar un sector agroalimentario
productivo que garantice la seguridad
alimentaria en el estado.

PED2.4.1.4
Fortalecimiento de la productividad y
autosuficiencia de la sociedad rural con igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres

PMD2.4.1
Fortalecer un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el
municipio

PMD2.4.1.2. Establecer modelos de asociatividad en
el sector en condiciones de equidad.

Económica PED2.4 Sector Agroalimentario. PED2.4.1
Consolidar un sector agroalimentario
productivo que garantice la seguridad
alimentaria en el estado.

PED2.4.1.5 Aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales PMD2.4.1

Fortalecer un sector agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad alimentaria en el
municipio

PMD2.4.1.1
Sustentar un marco normativo e
institucional de vanguardia, que induzca 
al sector agroalimentario

Económica PED2.5 Ciencia, Tecnología e
Innovación. PED2.5.1

Fortalecer el Sistema de Innovación del
estado de Guanajuato y su articulación
con las demandas productivas y sociales.

PED2.5.1.1
Fortalecimiento del acceso al capital, al
financiamiento y a la inversión pública y privada
dirigidos a ciencia, tecnología e innovación

PMD2.5.1
Fortalecer el sistema de innovación de San
Francisco y su articulación con las demandas
productivas y sociales.

PMD2.5.1.1

Aumento de la cobertura y la
accesibilidad de los servicios de
internet, para desarrollar la inclusión
digital.

Económica PED2.5 Ciencia, Tecnología e
Innovación. PED2.5.1

Fortalecer el Sistema de Innovación del
estado de Guanajuato y su articulación
con las demandas productivas y sociales.

PED2.5.1.2

Generación de competencias y habilidades
técnicas y gerenciales en el talento emprendedor,
tecnológico, científico e innovador del estado en
condiciones de igualdad

PMD2.5.1
Fortalecer el sistema de innovación de San
Francisco y su articulación con las demandas
productivas y sociales.

PMD2.5.1.2

Impulsar a la investigación e
incremento de nuevas tecnologías para
el aprovechamiento de fuentes de
energía alternativas, limpias y
renovables para respaldar el desarrollo
económico y social del Municipio

Económica PED2.5 Ciencia, Tecnología e
Innovación. PED2.5.1

Fortalecer el Sistema de Innovación del
estado de Guanajuato y su articulación
con las demandas productivas y sociales.

PED2.5.1.3

Fortalecimiento de los esquemas de colaboración
para la innovación abierta, la co-creación, el co-
diseño y el trabajo en redes entre el sector
académico, privado, gubernamental y la sociedad

PMD2.5.1
Fortalecer el sistema de innovación de San
Francisco y su articulación con las demandas
productivas y sociales.

PMD2.5.1.2

Impulsar a la investigación e
incremento de nuevas tecnologías para
el aprovechamiento de fuentes de
energía alternativas, limpias y
renovables para respaldar el desarrollo
económico y social del Municipio

Económica PED2.5 Ciencia, Tecnología e
Innovación. PED2.5.1

Fortalecer el Sistema de Innovación del
estado de Guanajuato y su articulación
con las demandas productivas y sociales.

PED2.5.1.4

Impulso a la investigación y el desarrollo de
nuevas tecnologías para el aprovechamiento de
fuentes de energía alternativas, limpias y
renovables para respaldar el desarrollo
económico y social del estado

PMD2.5.1
Fortalecer el sistema de innovación de San
Francisco y su articulación con las demandas
productivas y sociales.

PMD2.5.1.2

Impulsar a la investigación e
incremento de nuevas tecnologías para
el aprovechamiento de fuentes de
energía alternativas, limpias y
renovables para respaldar el desarrollo
económico y social del Municipio

Económica PED2.5 Ciencia, Tecnología e
Innovación. PED2.5.1

Fortalecer el Sistema de Innovación del
estado de Guanajuato y su articulación
con las demandas productivas y sociales.

PED2.5.1.5 Apoyo a la divulgación de la ciencia y la tecnología
para la inclusión efectiva de la sociedad PMD2.5.1

Fortalecer el sistema de innovación de San
Francisco y su articulación con las demandas
productivas y sociales.

PMD2.5.1.2

Impulsar a la investigación e
incremento de nuevas tecnologías para
el aprovechamiento de fuentes de
energía alternativas, limpias y
renovables para respaldar el desarrollo
económico y social del Municipio

Económica PED2.5 Ciencia, Tecnología e
Innovación. PED2.5.1

Fortalecer el Sistema de Innovación del
estado de Guanajuato y su articulación
con las demandas productivas y sociales.

PED2.5.1.6
Incremento de la cobertura y la accesibilidad de
los servicios de internet, para incrementar la
inclusión digital

PMD2.5.1
Fortalecer el sistema de innovación de San
Francisco y su articulación con las demandas
productivas y sociales.

PMD2.5.1.2

Impulsar a la investigación e
incremento de nuevas tecnologías para
el aprovechamiento de fuentes de
energía alternativas, limpias y
renovables para respaldar el desarrollo
económico y social del Municipio

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.1
Garantizar la disponibilidad y calidad del
agua de acuerdo con sus diferentes
destinos.

PED3.1.1.1
Crecimiento y consolidación de la infraestructura
hidráulica, para la captación y la distribución
eficiente del agua

PMD3.1.1 Garantizar la calidad y disponibilidad del agua en
el municipio PMD3.1.1.1

Consolidación infraestructura hidráulica
para la captación y distribución
eficiente del agua.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.1
Garantizar la disponibilidad y calidad del
agua de acuerdo con sus diferentes
destinos.

PED3.1.1.2 Administración eficiente del recurso hídrico, tanto
en el ámbito urbano como en el rural PMD3.1.1 Garantizar la calidad y disponibilidad del agua en

el municipio PMD3.1.1.2 Reducir las pérdidas de agua en la
conducción y el riego parcelario.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.1
Garantizar la disponibilidad y calidad del
agua de acuerdo con sus diferentes
destinos.

PED3.1.1.3
Fomento de una conciencia para el uso racional y
sustentable del agua en los diversos sectores de la
población

PMD3.1.1 Garantizar la calidad y disponibilidad del agua en
el municipio PMD3.1.1.3 Concientizar en el uso racional del agua.

Trabajo decente y 
crecimiento económico 8.1, 8.2, 8.4, 8.5, 8.9, 8.10

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
empleo.

Pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todas y todos.

Hambre cero

Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentaria y la mejora 
de la nutrición y 

promover la agricultura 
sostenible

2.3

Industria, innovación e 
infraestructura

Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación.

9.4, 9.5

Agua limpia y saneamiento

Garantizar la 
disponibilidad y la 

gestión sostenible del 
agua y el saneamiento 

para todas y todos

6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.6
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Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.1
Garantizar la disponibilidad y calidad del
agua de acuerdo con sus diferentes
destinos.

PED3.1.1.4 Implementación de sistemas de uso sustentable
del agua en los sectores productivos PMD3.1.1 Garantizar la calidad y disponibilidad del agua en

el municipio PMD3.1.1.4
Implementar sistemas de uso
sustentable del agua en los sectores
productivos.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.1
Garantizar la disponibilidad y calidad del
agua de acuerdo con sus diferentes
destinos.

PED3.1.1.5 Tratamiento de aguas residuales para reúso en
actividades industriales y riego de áreas verdes PMD3.1.1 Garantizar la calidad y disponibilidad del agua en

el municipio PMD3.1.1.5
Incrementar sistemas de tratamiento
de aguas residuales para uso industrial
y riego de área verdes.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.1
Garantizar la disponibilidad y calidad del
agua de acuerdo con sus diferentes
destinos.

PED3.1.1.6 Remediación de cauces y cuerpos de agua PMD3.1.1 Garantizar la calidad y disponibilidad del agua en
el municipio PMD3.1.1.2 Reducir las pérdidas de agua en la

conducción y el riego parcelario.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.1
Garantizar la disponibilidad y calidad del
agua de acuerdo con sus diferentes
destinos.

PED3.1.1.7 Protección de las zonas de recarga de los
acuíferos PMD3.1.1 Garantizar la calidad y disponibilidad del agua en

el municipio PMD3.1.1.6 Protección de la zona de recarga de
acuíferos.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.2

Lograr una adecuada gestión del medio
ambiente que favorezca el
aprovechamiento racional y sustentable
de los recursos naturales.

PED3.1.2.1
Actualización y armonización del marco normativo
en materia de conservación del medio ambiente y
protección de la biodiversidad en la entidad

PMD3.1.2

Lograr la adecuada gestión del medio ambiente
que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales del
municipio.

PMD3.1.2.1

Actualizar y armonizar el marco
normativo en materia de conservación
del medio ambiente y protección a la
diversidad.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.2

Lograr una adecuada gestión del medio
ambiente que favorezca el
aprovechamiento racional y sustentable
de los recursos naturales.

PED3.1.2.2 Protección y conservación de la biodiversidad y
los ecosistemas en el territorio estatal PMD3.1.2

Lograr la adecuada gestión del medio ambiente
que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales del
municipio.

PMD3.1.2.2
Proteger y conservar de la
biodiversidad y los ecosistemas del
territorio municipal.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.2

Lograr una adecuada gestión del medio
ambiente que favorezca el
aprovechamiento racional y sustentable
de los recursos naturales.

PED3.1.2.3 Remediación de pasivos ambientales y puntos
críticos de contaminación en el territorio estatal PMD3.1.2

Lograr la adecuada gestión del medio ambiente
que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales del
municipio.

PMD3.1.2.3 Remediar pasivos ambientales dentro
del municipio

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.2

Lograr una adecuada gestión del medio
ambiente que favorezca el
aprovechamiento racional y sustentable
de los recursos naturales.

PED3.1.2.4 Difusión y protección del patrimonio natural del
estado con enfoque incluyente PMD3.1.2

Lograr la adecuada gestión del medio ambiente
que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales del
municipio.

PMD3.1.2.4
Difundir y proteger el patrimonio
natural del municipio con enfoque
incluyente

PMD3.1.2

Lograr la adecuada gestión del medio ambiente
que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales del
municipio.

PMD3.1.2.5 Realizar programas de rehabilitación y
conservación de corredores biológicos.

PMD3.1.2

Lograr la adecuada gestión del medio ambiente
que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales del
municipio.

PMD3.1.2.6
Actualizar el Programa de manejo del
Área Natural Protegida de Presa de
Silva.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.2

Lograr una adecuada gestión del medio
ambiente que favorezca el
aprovechamiento racional y sustentable
de los recursos naturales.

PED3.1.2.5 Gestión integral de residuos con base en la
valorización y la generación de energía PMD3.1.2

Lograr la adecuada gestión del medio ambiente
que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales del
municipio.

PMD3.1.2.7
Gestionar de forma integral los residuos 
con base en la valorización y generación
de energía.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.3

Desarrollar entre los diferentes sectores
de la sociedad las capacidades para la
mitigación y adaptación al cambio
climático.

PED3.1.3.1 Control de las emisiones de gases de efecto
invernadero PMD3.1.3

Desarrollar entre los diferentes sectores de la
sociedad las capacidades para la mitigación y
adaptación al cambio climático.

PMD3.1.3.1 Controlar las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.3

Desarrollar entre los diferentes sectores
de la sociedad las capacidades para la
mitigación y adaptación al cambio
climático.

PED3.1.3.2 Conservación y restauración del suelo y de la
vegetación nativa PMD3.1.3

Desarrollar entre los diferentes sectores de la
sociedad las capacidades para la mitigación y
adaptación al cambio climático.

PMD3.1.3.2 Conservar y restaurar el suelo y la
vegetación nativa.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.3

Desarrollar entre los diferentes sectores
de la sociedad las capacidades para la
mitigación y adaptación al cambio
climático.

PED3.1.3.3

Promoción de medidas, acciones y proyectos para
la adaptación de los asentamientos humanos a los
efectos del cambio climático con enfoque de
igualdad de género

PMD3.1.3
Desarrollar entre los diferentes sectores de la
sociedad las capacidades para la mitigación y
adaptación al cambio climático.

PMD3.1.3.3
Adaptar los asentamientos humanos a
los efectos del cambio climático con
enfoque de igualdad de género.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.1 Medio Ambiente. PED3.1.3

Desarrollar entre los diferentes sectores
de la sociedad las capacidades para la
mitigación y adaptación al cambio
climático.

PED3.1.3.4
Promoción y desarrollo de fuentes de energía
renovables, así como incremento de la eficiencia
energética

PMD3.1.3
Desarrollar entre los diferentes sectores de la
sociedad las capacidades para la mitigación y
adaptación al cambio climático.

PMD3.1.3.4
Promocionar y desarrollar fuentes de
energía renovables e incrementar la
eficiencia energética.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.1

Lograr una administración sustentable
del territorio, que impulse el desarrollo
de comunidades y ciudades humanas y
sustentables.

PED3.2.1.1

Armonización del marco jurídico en materia de
ordenamiento territorial, de manera que
promueva políticas concurrentes en los tres
órdenes de gobierno

PMD3.2.1
Lograr una administración sustentable del
territorio para impulsar asentamientos humanos
y sustentables.

PMD3.2.1.1
Armonizar el marco jurídico en materia
de ordenamiento territorial en los tres
niveles de gobierno.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.1

Lograr una administración sustentable
del territorio, que impulse el desarrollo
de comunidades y ciudades humanas y
sustentables.

PED3.2.1.2

Gestión de los asentamientos humanos y centros
de población y ordenamiento del territorio bajo
los principios de inclusión, equidad y
sostenibilidad, considerando las necesidades,
condiciones e intereses específicos de mujeres y
hombres

PMD3.2.1
Lograr una administración sustentable del
territorio para impulsar asentamientos humanos
y sustentables.

PMD3.2.1.2

Reestructurar el modelo de desarrollo
urbano y ordenamiento territorial bajo
los principios de inclusión, equidad y
sostenibilidad.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.1

Lograr una administración sustentable
del territorio, que impulse el desarrollo
de comunidades y ciudades humanas y
sustentables.

PED3.2.1.3
Promoción del derecho a la ciudad y a la equidad
e inclusión en los asentamientos humanos con
perspectiva de género

PMD3.2.1
Lograr una administración sustentable del
territorio para impulsar asentamientos humanos
y sustentables.

PMD3.2.1.3

Promocionar el derecho de la ciudad y a
la equidad e inclusión en los
asentamientos humanos con
perspectiva de género.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.1

Lograr una administración sustentable
del territorio, que impulse el desarrollo
de comunidades y ciudades humanas y
sustentables.

PED3.2.1.4

Impulso a la participación ciudadana en
condiciones de igualdad de género y
transparencia en el proceso de planeación y
seguimiento

PMD3.2.1
Lograr una administración sustentable del
territorio para impulsar asentamientos humanos
y sustentables.

PMD3.2.1.4

Impulsar la participación ciudadana en
condiciones de igualdad de género y
transparencia en el proceso de
planeación y seguimiento.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.1

Lograr una administración sustentable
del territorio, que impulse el desarrollo
de comunidades y ciudades humanas y
sustentables.

PED3.2.1.5 Difusión y protección del patrimonio cultural,
urbano y arquitectónico con enfoque incluyente PMD3.2.1

Lograr una administración sustentable del
territorio para impulsar asentamientos humanos
y sustentables.

PMD3.2.1.5
Difundir y proteger el patrimonio
cultural, arquitectónico y urbano del
municipio.

Agua limpia y saneamiento

Garantizar la 
disponibilidad y la 

gestión sostenible del 
agua y el saneamiento 

para todas y todos

6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.6

Ciudades y comunidades 
sostenibles

Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean 
inclusivos, seguros, 

resilientes y sostenibles

11.1, 11.6, 11.7

Acción por el clima
Adoptar medidas 

urgentes para combatir 
el cambio climático

13.2, 13.b, 13.a

Ciudades y comunidades 
sostenibles

Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean 
inclusivos, seguros, 

resilientes y sostenibles

11.4, 11.2, 11.a
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Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.1

Lograr una administración sustentable
del territorio, que impulse el desarrollo
de comunidades y ciudades humanas y
sustentables.

PED3.2.1.6

Asegurar el cumplimiento de las políticas,
estrategias e instrumentos normativos para el
ordenamiento territorial y la protección ambiental
con un enfoque de sustentabilidad

PMD3.2.1
Lograr una administración sustentable del
territorio para impulsar asentamientos humanos
y sustentables.

PMD3.2.1.6
Asegurar el cumplimiento de las
políticas, estrategias e instrumentos
normativos con enfoque sustentable.

PMD3.2.1
Lograr una administración sustentable del
territorio para impulsar asentamientos humanos
y sustentables.

PMD3.2.1.7

Restructuración de la instancia
facultada para la implementación y
gestión de los ordenamientos
territoriales.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.2
Incrementar la cobertura, calidad,
eficiencia y competitividad de la
infraestructura del estado.

PED3.2.2.1
Consolidación de la infraestructura carretera
como articuladora para el desarrollo al interior de
la entidad y hacia el resto del país

PMD3.2.2 Incrementar la cobertura, calidad y eficiencia de
la infraestructura del municipio. PMD3.2.2.1

Consolidad la infraestructura carretera
como articuladora del desarrollo
municipal.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.2
Incrementar la cobertura, calidad,
eficiencia y competitividad de la
infraestructura del estado.

PED3.2.2.2

Desarrollo de una infraestructura ferroviaria de
clase mundial, que responda a la demanda estatal
y nacional, así como a las necesidades específicas
de la industria en el Estado

PMD3.2.2 Incrementar la cobertura, calidad y eficiencia de
la infraestructura del municipio. PMD3.2.2.2 Reactivar el modelo de transporte

ferroviario.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.2
Incrementar la cobertura, calidad,
eficiencia y competitividad de la
infraestructura del estado.

PED3.2.2.3
Ampliación de la infraestructura aeroportuaria de
Guanajuato, ampliando la interconexión de la
entidad con el resto del país y del mundo

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.2
Incrementar la cobertura, calidad,
eficiencia y competitividad de la
infraestructura del estado.

PED3.2.2.4

Fortalecimiento de la infraestructura logística de
la entidad con base en las necesidades de los
sectores económicos tradicionales, emergentes y
estratégicos

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.2
Incrementar la cobertura, calidad,
eficiencia y competitividad de la
infraestructura del estado.

PED3.2.2.5
Ampliación de la cobertura y la capacidad de las
redes, para incrementar el acceso a servicios de
banda ancha y de energía eléctrica

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.3

Asegurar una movilidad fluida,
sostenible y segura para todas las y los
guanajuatenses y visitantes de la
entidad.

PED3.2.3.1

Construcción de infraestructura para el transporte
público que disminuya los tiempos de traslado,
aumente la seguridad, particularmente para las
mujeres, e incremente la movilidad interna en la
entidad

PMD3.2.3 Asegurar una movilidad fluida, sustentable y
segura dentro del territorio. PMD3.2.3.1

Construir infraestructura que disminuya
los tiempos de traslado y aumente la
seguridad.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.3

Asegurar una movilidad fluida,
sostenible y segura para todas las y los
guanajuatenses y visitantes de la
entidad.

PED3.2.3.2
Implementación de un sistema de transporte
multimodal, accesible, seguro y amigable con el
medio ambiente

PMD3.2.3 Asegurar una movilidad fluida, sustentable y
segura dentro del territorio. PMD3.2.3.2 Implementar un sistema de transporte

multimodal, accesible y seguro.

Medio 
Ambiente y
Territorio

PED3.2 Territorio. PED3.2.3

Asegurar una movilidad fluida,
sostenible y segura para todas las y los
guanajuatenses y visitantes de la
entidad.

PED3.2.3.3
Fortalecimiento de la coordinación entre los tres
niveles de gobierno para potenciar el crecimiento
y la operación de los sistemas de transporte

PMD3.2.3 Asegurar una movilidad fluida, sustentable y
segura dentro del territorio. PMD3.2.3.3 Potenciar el crecimiento y operación de

los sistemas de transporte.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.1

Incrementar la eficiencia y eficacia del
sector público estatal con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

PED4.1.1.1
Diversificación de los ingresos de la
administración pública que contribuyan a la
autonomía financiera del estado

Alianzas para lograr los 
objetivos

Fortalecer los medios de 
implementación y 

revitalizar la alianza 
mundial para el 

desarrollo sostenible

17.1 PMD4.1.1 
Aumentar los ingresos y la eficacia del sector
público municipal, con el involucramiento
corresponsable de la sociedad.

PMD4.1.1.1
Multiplicidad de los ingresos de la
administración pública que favorezcan
a la autonomía financiera del municipio. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.1

Incrementar la eficiencia y eficacia del
sector público estatal con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

PED4.1.1.2

Generación de políticas públicas sustentadas
técnicamente en información estratégica y en
procesos de planeación integral orientadas a la
solución real de las necesidades sociales y el
equilibrio regional bajo criterios de inclusión e
igualdad.

Paz, justicia e instituciones 
sólidas

Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para 
todos y construir todos 

los niveles 
institucionales eficaces e 

inclusivas que rindan 
cuentas

16.6, 16.a, 16.5, 16.3, 16.b PMD4.1.3 

Fortalecer las capacidades institucionales de la
administración pública municipal, para que se
conduzca con apego a los procesos de
planeación, transparencia y evaluación de
resultados que requiere la ciudadanía. 

PMD4.1.3.2

Promover la participación ciudadana en
la toma de decisiones, generando
organismos de planeación municipal
con equidad de género.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.1

Incrementar la eficiencia y eficacia del
sector público estatal con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

PED4.1.1.3
Consolidación del sistema estatal de evaluación
del desempeño que permita el seguimiento de
cada programa, proyecto o acción en tiempo real.

Alianzas para lograr los 
objetivos

Fortalecer los medios de 
implementación y 

revitalizar la alianza 
mundial para el 

desarrollo sostenible

17.1 PMD4.1.1 
Aumentar los ingresos y la eficacia del sector
público municipal, con el involucramiento
corresponsable de la sociedad.

PMD4.1.1.1
Multiplicidad de los ingresos de la
administración pública que favorezcan
a la autonomía financiera del municipio. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.1

Incrementar la eficiencia y eficacia del
sector público estatal con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

PED4.1.1.4

Promoción de la participación de la sociedad a
través de alianzas y mecanismos que permitan su
involucramiento en el diseño, implementación,
seguimiento y evaluación de las políticas públicas
y del presupuesto estatal.

PMD4.1.1 
Aumentar los ingresos y la eficacia del sector
público municipal, con el involucramiento
corresponsable de la sociedad.

PMD4.1.1.2

Impulsar la participación de la sociedad
en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres, para la
implementación, el seguimiento y la
evaluación de las políticas públicas y del
presupuesto municipal. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.1

Incrementar la eficiencia y eficacia del
sector público estatal con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

PED4.1.1.5

Fortalecimiento de las capacidades profesionales
de los servidores públicos en todos sus niveles
generando un sentido de pertenencia sustentado
en principios de legalidad, eficiencia, eficacia y
honradez, inclusión e igualdad de género

PMD4.1.1 
Aumentar los ingresos y la eficacia del sector
público municipal, con el involucramiento
corresponsable de la sociedad.

PMD4.1.1.3

Reforzamiento del personal en servicio
público en todos sus niveles, generando
principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, honradez, inclusión e igualdad
de género. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.1

Incrementar la eficiencia y eficacia del
sector público estatal con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

PED4.1.1.6

Mejora de los procesos gubernamentales
mediante la desregulación y con el
aprovechamiento de las tecnologías de
información y comunicación para que la
ciudadanía cuente con servicios más accesibles,
ágiles y efectivos.

PMD4.1.1 
Aumentar los ingresos y la eficacia del sector
público municipal, con el involucramiento
corresponsable de la sociedad.

PMD4.1.1.3

Reforzamiento del personal en servicio
público en todos sus niveles, generando
principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, honradez, inclusión e igualdad
de género. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.1

Incrementar la eficiencia y eficacia del
sector público estatal con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

PED4.1.17 Consolidación de un sistema estatal de pensiones
sostenible, adecuado y de amplia cobertura

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta,
transparente y cercana al ciudadano, sin
cabida para la corrupción

PED4.1.2.1 Armonización legislativa y reglamentaria, que
contemple principios de máxima transparencia PMD4.1.2

Consolidar una gestión pública abierta, clara y
contigua a la ciudadanía, sin cabida a la
corrupción. 

PMD4.1.2.1 Modulación legislativa, reglamentaria y
transparente.

Paz, justicia e instituciones 
sólidas

Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para 
todos y construir todos 

los niveles 
institucionales eficaces e 

inclusivas que rindan 
cuentas

16.6, 16.a, 16.5, 16.3, 16.b

Ciudades y comunidades 
sostenibles

Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean 
inclusivos, seguros, 

resilientes y sostenibles

11.4, 11.2, 11.a



contrarrestar el gobierno municipal 
otorga becas escolares desde nivel 
primaria hasta posgrados, 
acondicionamiento de espacios 
gratuitos a la población para llevar 
a cabo sus acciones educa�vas en 
línea, entre otras acciones. 
 

3. Protección del medio ambiente: En 
10 años el número de vehículos se 
incrementó el 82.69 por ciento. En 
contraste, en el 56.28 por ciento de 
los hogares usa la bicicleta como 
medio de transporte. 
Una de las acciones del gobierno 
municipal que contribuye a la 
protección al ambiente es 
reemplazar llámparas por unas de 
mejor tecnología, buscando mayor 
rendimiento, funcionamiento y 
seguridad, para brindar el servicio 
de alumbrado público en el 
municipio. 
El 8.3 por ciento de la población 
presenta carencia por acceso a los 
servicios básicos en la vivienda. 
El municipio cuenta con 3.12 m2 de 
área verde por habitante (incluye 
plazas, jardines vecinales y espacios 
depor�vos) muy por debajo de la 
Norma que recomienda 9.2 m2 por 
habitante, aconsejada por la OMS. 
En este tema, se realizan acciones 
como recuperación de espacios 
públicos, implementación del uso 

de la Paleta Vegetal de Especies 
Na�vas en espacios públicos y 
privados, campañas de forestación 
y reforestación, etcétera. 

 

Aún falta para que los gobiernos 
municipales comprendan y contribuyan al 
cumplimiento de la Agenda 2030 aunque 
cabe resaltar la visión, que, en términos 
generales, la ar�culación de los planes, 
programas, proyectos y acciones van 
encaminadas a impulsar una perspec�va 
mul�dimensional y de largo plazo. Los 
grupos y personas históricamente excluidos 
ahora están presentes lo que enriquece y da 
nuevas perspec�vas al quehacer de los 
gobiernos.  

El esfuerzo realizado y futuro se 
fundamenta en el termino “desarrollo 
sostenible”, que permite sa�sfacer las 
necesidades de las generaciones presentes 
sin comprometer las necesidades futuras. 
Para cumplir se requiere enfa�zar el valor 
de la información; cumplir con la 
generación de datos no solo promedios sino 
desagregados de donde se puedan generar 
posturas con las que se pueda transmi�r un 
mensaje para los tomadores de decisiones. 

Con�nuemos trabajando por no dejar a 
nadie atrás, por generar bienestar para el 
presente y visualizar un mundo futuro 
mejor. 

 

DIMENSIÓN N° LÍNEA ESTRATÉGICA N° OBJETIVO N° ESTRATEGIA ODS OBJETIVO METAS N° OBJETIVO N° ESTRATEGIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOODS
ANEXO 1. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta,
transparente y cercana al ciudadano, sin
cabida para la corrupción

PED4.1.2.2

Impulso de la coordinación entre los tres
poderes, órdenes de gobierno, sociedad y
academia para garantizar la transparencia y la
rendición de cuentas.

PMD4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta, clara y
contigua a la ciudadanía, sin cabida a la
corrupción. 

PMD4.1.2.2
Coordinación entre el gobierno y la
sociedad, para garantizar la
transparencia y la rendición de cuentas.  

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta,
transparente y cercana al ciudadano, sin
cabida para la corrupción

PED4.1.2.3

Fortalecimiento de la participación ciudadana
mediante mecanismos ágiles y novedosos que
posibiliten su involucramiento en las decisiones
relacionadas con la transparencia y rendición de
cuentas

PMD4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta, clara y
contigua a la ciudadanía, sin cabida a la
corrupción. 

PMD4.1.2.1 Modulación legislativa, reglamentaria y
transparente.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta,
transparente y cercana al ciudadano, sin
cabida para la corrupción

PED4.1.2.4

Capacitación permanentemente en temas de
transparencia, ética, gobierno abierto y rendición
de cuentas a todo el personal de la función
pública

PMD4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta, clara y
contigua a la ciudadanía, sin cabida a la
corrupción. 

PMD4.1.2.3

Capacitación en temas de
transparencia, ética, gobierno abierto,
rendición de cuentas a todo el personal
de la función pública del municipio.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta,
transparente y cercana al ciudadano, sin
cabida para la corrupción

PED4.1.2.5

Desarrollo de mecanismos más amplios y diversos
para la difusión de información acerca de la
situación financiera, trámites, servicios y
resultados de la acción gubernamental

PMD4.1.2
Consolidar una gestión pública abierta, clara y
contigua a la ciudadanía, sin cabida a la
corrupción. 

PMD4.1.2.4 Consolidación de un sistema de mejora
regulatoria en el municipio.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.3

Fortalecer las capacidades
institucionales de las administraciones
públicas municipales y estatales para
que su actuación se conduzca apegada a
procesos de planeación, transparencia y
evaluación de resultados que requiere la
sociedad.

PED4.1.3.1 Armonización de las acciones mediante las cuales
se proveen los servicios públicos PMD4.1.3 

Fortalecer las capacidades institucionales de la
administración pública municipal, para que se
conduzca con apego a los procesos de
planeación, transparencia y evaluación de
resultados que requiere la ciudadanía. 

PMD4.1.3.1

Profesionalización con perspectiva de
género, para consolidar el desarrollo de
las funciones públicas y mejorar la
prestación de los servicios. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.3

Fortalecer las capacidades
institucionales de las administraciones
públicas municipales y estatales para
que su actuación se conduzca apegada a
procesos de planeación, transparencia y
evaluación de resultados que requiere la
sociedad.

PED4.1.3.2

Profesionalización con perspectiva de género de
las y los servidores públicos municipales, para
consolidar el desarrollo de las funciones públicas y
mejorar las prestación de los servicios

PMD4.1.3 

Fortalecer las capacidades institucionales de la
administración pública municipal, para que se
conduzca con apego a los procesos de
planeación, transparencia y evaluación de
resultados que requiere la ciudadanía. 

PMD4.1.3.1

Profesionalización con perspectiva de
género, para consolidar el desarrollo de
las funciones públicas y mejorar la
prestación de los servicios. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.3

Fortalecer las capacidades
institucionales de las administraciones
públicas municipales y estatales para
que su actuación se conduzca apegada a
procesos de planeación, transparencia y
evaluación de resultados que requiere la
sociedad.

PED4.1.3.3

Impulso a la participación ciudadana: Impulso a la
participación ciudadana en la toma de decisiones
gubernamentales, generando alianzas mediante
organismos de planeación municipal con igualdad
de participación de mujeres y hombres

PMD4.1.3 

Fortalecer las capacidades institucionales de la
administración pública municipal, para que se
conduzca con apego a los procesos de
planeación, transparencia y evaluación de
resultados que requiere la ciudadanía. 

PMD4.1.3.2

Promover la participación ciudadana en
la toma de decisiones, generando
organismos de planeación municipal
con equidad de género.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.3

Fortalecer las capacidades
institucionales de las administraciones
públicas municipales y estatales para
que su actuación se conduzca apegada a
procesos de planeación, transparencia y
evaluación de resultados que requiere la
sociedad.

PED4.1.3.4

Impulso la gestión del conocimiento, y el
aprovechamiento de las tecnologías de la
información, para contar con bancos de
información robustos, eficientes y actualizados
con información desagregada por sexo, grupo de
edad, condición de habla indígena y por localidad
para la toma de decisiones oportunas

PMD4.1.3 

Fortalecer las capacidades institucionales de la
administración pública municipal, para que se
conduzca con apego a los procesos de
planeación, transparencia y evaluación de
resultados que requiere la ciudadanía. 

PMD4.1.3.2

Promover la participación ciudadana en
la toma de decisiones, generando
organismos de planeación municipal
con equidad de género.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.3

Fortalecer las capacidades
institucionales de las administraciones
públicas municipales y estatales para
que su actuación se conduzca apegada a
procesos de planeación, transparencia y
evaluación de resultados que requiere la
sociedad.

PED4.1.3.5 Impulso a la corresponsabilidad de los municipios
en el combate a la corrupción. PMD4.1.3 

Fortalecer las capacidades institucionales de la
administración pública municipal, para que se
conduzca con apego a los procesos de
planeación, transparencia y evaluación de
resultados que requiere la ciudadanía. 

PMD4.1.3.3
Impulsar la transversalidad de los
municipios en el combate a la
corrupción. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.1 Gobernanza. PED4.1.3

Fortalecer las capacidades
institucionales de las administraciones
públicas municipales y estatales para
que su actuación se conduzca apegada a
procesos de planeación, transparencia y
evaluación de resultados que requiere la
sociedad.

PED4.1.3.6 Promoción del asociacionismo municipal como
base para el desarrollo regional y sostenible

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.1
Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de las y los
guanajuatenses.

PED4.2.1.1

Consolidación del modelo de prevención social de
la violencia y la delincuencia que involucra a todas
las dependencias y las entidades del Ejecutivo
estatal, así como a la ciudadanía, la federación y
los municipios

PMD4.2.1 Abatir los actos delincuenciales que afectan la
seguridad de las y los francorrinconenses. PMD4.2.1.1

Apuntalamiento del modelo de
prevención social de la violencia y la
delincuencia que involucra a todas las
dependencias y ciudadanía

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.1
Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de las y los
guanajuatenses.

PED4.2.1.2
Incremento, fortalecimiento y profesionalización
de los cuerpos policiales para ser consolidados
como uno de los cinco mejores del país

PMD4.2.1 Abatir los actos delincuenciales que afectan la
seguridad de las y los francorrinconenses. PMD4.2.1.2

Incremento, fortalecimiento y
profesionalización de los cuerpos
policiales.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.1
Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de las y los
guanajuatenses.

PED4.2.1.3 Trabajo interinstitucional e implementación de
servicios de inteligencia e investigación criminal PMD4.2.1 Abatir los actos delincuenciales que afectan la

seguridad de las y los francorrinconenses. PMD4.2.1.1

Apuntalamiento del modelo de
prevención social de la violencia y la
delincuencia que involucra a todas las
dependencias y ciudadanía

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.1
Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de las y los
guanajuatenses.

PED4.2.1.4
Consolidación del sistema penitenciario estatal,
con la finalidad de logar la reinserción social en un
marco de respeto a los derechos humanos

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.1
Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de las y los
guanajuatenses.

PED4.2.1.5
Implementación de programas de desarrollo
integral para las y los hijos de las internas en la
entidad

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.1
Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de las y los
guanajuatenses.

PED4.2.1.6
Participación ciudadana en el diseño, el desarrollo
y la evaluación de las políticas públicas en materia
de salud.

PMD4.2.1 Abatir los actos delincuenciales que afectan la
seguridad de las y los francorrinconenses. PMD4.2.1.3

Intervención de la ciudadanía en el
diseño, el desarrollo y la evaluación de
las políticas públicas en materia de
seguridad. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema
de justicia penal PED4.2.2.1

Fortalecimiento de la autonomía de todos los
órganos de procuración, defensoría y
jurisdiccionales como medio para garantizar que
la aplicación de la justicia sea imparcial, incluyente
y con perspectiva de género.

PMD4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
penal. PMD4.2.2.1

Fortalecer a los órganos de procuración
de justicia, defensoría y jurisdiccionales,
para que la aplicación de la justicia sea
imparcial, incluyente para las y los
francorrinconenses. 

Paz, justicia e instituciones 
sólidas

Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para 
todos y construir todos 

los niveles 
institucionales eficaces e 

inclusivas que rindan 
cuentas

16.6, 16.a, 16.5, 16.3, 16.b
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOODS
ANEXO 1. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema
de justicia penal PED4.2.2.2

Fortalecimiento de la infraestructura, el equipo
tecnológico y los recursos de las instituciones
encargadas de operar el sistema de justicia penal

PMD4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
penal. PMD4.2.2.2

Armonización de la infraestructura, el
equipo tecnológico y los recursos de las
instituciones en materia de justicia
penal. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema
de justicia penal PED4.2.2.3

Implementación de esquemas de seguimiento y
evaluación con perspectiva de género dentro de
las instituciones del sistema de justicia penal en
los que participe corresponsablemente la
ciudadanía

PMD4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
penal. PMD4.2.2.1

Fortalecer a los órganos de procuración
de justicia, defensoría y jurisdiccionales,
para que la aplicación de la justicia sea
imparcial, incluyente para las y los
francorrinconenses. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema
de justicia penal PED4.2.2.4

Homologación, interconexión y certificación de los
procesos de actuación que realizan las instancias
involucradas en la procuración e impartición de
justicia

PMD4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
penal. PMD4.2.2.2

Armonización de la infraestructura, el
equipo tecnológico y los recursos de las
instituciones en materia de justicia
penal. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema
de justicia penal PED4.2.2.5

Instauración del servicio civil de carrera con
perspectiva de género en la Procuraduría, la
Defensoría y en los Tribunales, promoviendo la
actualización permanente de los servidores
públicos

PMD4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
penal. PMD4.2.2.1

Fortalecer a los órganos de procuración
de justicia, defensoría y jurisdiccionales,
para que la aplicación de la justicia sea
imparcial, incluyente para las y los
francorrinconenses. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema
de justicia penal PED4.2.2.6

Difusión entre la ciudadanía de sus derechos y
obligaciones con enfoque incluyente, para
hacerlos valer ante las instancias encargadas de
administrar la justicia

PMD4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
penal. PMD4.2.2.3 Transmitir a la ciudadanía sus derechos

y obligaciones con enfoque incluyente. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.1

Fortalecimiento de la autonomía de los agentes
promotores y ejecutores de las diferentes
instancias que participan en el proceso de
administración de justicia para lograr un
desempeño imparcial apegado a derecho y con
perspectiva de género

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.1

Transmitir a los sectores de la población
sus derechos y obligaciones con la
perspectiva de equidad de género.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.2

Armonización de la legislación local con la
normatividad federal e internacional para dar
vigencia a la defensa de los derechos humanos
con enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres, así como garantizar el combate efectivo
a la corrupción

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.1

Transmitir a los sectores de la población
sus derechos y obligaciones con la
perspectiva de equidad de género.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.3

Promoción de una cultura de paz entre la
ciudadanía guanajuatense mediante diversos
mecanismos que contribuyan al desarrollo de la
sociedad en un marco de respeto a los derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.1

Transmitir a los sectores de la población
sus derechos y obligaciones con la
perspectiva de equidad de género.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.4

Difusión entre los diferentes sectores de la
población de sus obligaciones y derechos con
perspectiva de género en los distintos ámbitos en
los que se desenvuelven

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.1

Transmitir a los sectores de la población
sus derechos y obligaciones con la
perspectiva de equidad de género.

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.5

Seguimiento y evaluación a las personas que
operan el sistema de justicia, de manera que su
actuación se circunscriba en los términos
establecidos por la ley

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.3

Certificar a los abogados, jueces y
personal, para el óptimo
funcionamiento en materia de la
promoción y protección de los derechos
humanos. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.6

Promoción de mecanismos alternativos de
solución de controversias que contribuyan a una
resolución más ágil, armónica y con menor carga
para el sistema de justicia y la ciudadanía

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.2 Revisar y agilizar los procesos judiciales

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.7 Revisión y agilización de los procesos judiciales PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.2 Revisar y agilizar los procesos judiciales

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.8

Formación y certificación de las y los abogados
litigantes, las y los jueces y todo el personal que
labora en las instituciones de impartición de
justicia para el óptimo desarrollo de sus funciones
en un marco de respeto y promoción y protección
de los derechos humanos

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.3

Certificar a los abogados, jueces y
personal, para el óptimo
funcionamiento en materia de la
promoción y protección de los derechos
humanos. 

Administración 
Pública y Estado
de Derecho

PED4.2 Seguridad y Justicia. PED4.2.3
Incrementar la efectividad de las
instancias jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

PED4.2.3.9
Fortalecimiento de los tribunales en materia
administrativa y laboral, con el fin de garantizar la
justicia en estos rubros.

PMD4.2.3 Incrementar la efectividad del sistema de justicia
cotidiana. PMD4.2.3.3

Certificar a los abogados, jueces y
personal, para el óptimo
funcionamiento en materia de la
promoción y protección de los derechos
humanos. 

Paz, justicia e instituciones 
sólidas

Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para 
todos y construir todos 

los niveles 
institucionales eficaces e 

inclusivas que rindan 
cuentas

16.6, 16.a, 16.5, 16.3, 16.b

PGM 2021-2024
Objetivo Meta Objetivo 

2. Hambre Cero 

2.1 De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las 
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de 
vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 año, a una alimentación sana, 
nutritiva y suficiente durante todo el año

1.1 Disminuir la carencia por acceso a la 
alimentación de las personas en 
situación de pobreza y vulnerabilidad.

11. Ciudades y Comunidades 
Sostenibles 

11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 
servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios 
marginales

1.2 Incrementar el acceso a la vivienda, 
adecuada y con servicios básicos para la 
población con esta carencia en el 
municipio.

3.7 Salud y Bienestar

3.7 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 
sexual y reproductiva, incluidos los de planificación familiar, información y 
educación, y la integración de la salud reproductiva en las estrategias y los 
programas nacionales

1.3 Incrementar los servicios de salud 
otorgados por del municipio.

1. Fin de la pobreza

1.4 De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular 
los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos 
económicos y acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de la 
tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías 
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciación

2.1 Fortalecer las funciones de las 
dependencias líderes de las políticas 
públicas para la atención de los grupos 
vulnerables.

4. Educación de Calidad 
4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las 
mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria

3.1 Incrementar las oportunidades para 
que los jóvenes continúen con sus 
estudios. 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad 
de género, la promoción

 de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la 
diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad 
de género, la promoción

 de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la 
diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

8. Trabajo decente y crecimiento 
económico 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

4.1 Acercar la oferta laboral a las 
personas en busca de empleo.

8. Trabajo decente y crecimiento 
económico 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

4.2 Contribuir a sostener las fuentes de 
empleo ante la desaceleración 
económica por la pandemia de Covid-19 
y sus variantes.

12. Producción y Consumo 
Responsables

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo 
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y 
promueva la cultura y los productos locales

4.3 Posicionar a San Francisco del 
Rincón como un destino turístico 
sustentable.

2. Hambre Cero 

2.3 De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los 
productores de alimentos en pequeña escala, en particular las mujeres, los 
pueblos indígenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, 
entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros 
recursos e insumos de producción y a los conocimientos, los servicios 
financieros, los mercados y las oportunidades para añadir valor y obtener 
empleos no agrícolas

4.4 Contribuir a la expansión del sector 
agroalimentario.

11. Ciudades y Comunidades 
Sostenibles 

11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la 
capacidad para la planificación y la gestión participativas, integradas y 
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países

5.1 Consolidar el crecimiento ordenado 
de los centros de población.

11. Ciudades y Comunidades 
Sostenibles 

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural 
y natural del mundo

5.2 Incrementar la sustentabilidad del 
patrimonio natural en el municipio.

9. Industria, Innovación e Infraestructura

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, 
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo 
económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso 
asequible y equitativo para todos

5.3 Incrementar la infraestructura y 
equipamiento urbano. 

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 
participativas y representativas que respondan a las necesidades

6.1 Acercamiento a la ciudadanía para 
conocer sus necesidades de primera 
mano. 

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

6.2 Incrementar los ingresos municipales 
en corresponsabilidad con la ciudadanía.

Alineación del PGM 2021-2024 a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

ODS

4. Educación de Calidad 
3.2 Incrementar el acceso y la 
participación equitativa de la población a 
las actividades artística y culturales.

4. Educación de Calidad 
3.3 Incentivar la cultura física y el 
deporte como parte esencial del 
desarrollo integral de las personas.



PGM 2021-2024
Objetivo Meta Objetivo 

2. Hambre Cero 

2.1 De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las 
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de 
vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 año, a una alimentación sana, 
nutritiva y suficiente durante todo el año

1.1 Disminuir la carencia por acceso a la 
alimentación de las personas en 
situación de pobreza y vulnerabilidad.

11. Ciudades y Comunidades 
Sostenibles 

11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 
servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios 
marginales

1.2 Incrementar el acceso a la vivienda, 
adecuada y con servicios básicos para la 
población con esta carencia en el 
municipio.

3.7 Salud y Bienestar

3.7 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 
sexual y reproductiva, incluidos los de planificación familiar, información y 
educación, y la integración de la salud reproductiva en las estrategias y los 
programas nacionales

1.3 Incrementar los servicios de salud 
otorgados por del municipio.

1. Fin de la pobreza

1.4 De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular 
los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos 
económicos y acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de la 
tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías 
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciación

2.1 Fortalecer las funciones de las 
dependencias líderes de las políticas 
públicas para la atención de los grupos 
vulnerables.

4. Educación de Calidad 
4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las 
mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria

3.1 Incrementar las oportunidades para 
que los jóvenes continúen con sus 
estudios. 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad 
de género, la promoción

 de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la 
diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad 
de género, la promoción

 de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la 
diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

8. Trabajo decente y crecimiento 
económico 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

4.1 Acercar la oferta laboral a las 
personas en busca de empleo.

8. Trabajo decente y crecimiento 
económico 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

4.2 Contribuir a sostener las fuentes de 
empleo ante la desaceleración 
económica por la pandemia de Covid-19 
y sus variantes.

12. Producción y Consumo 
Responsables

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo 
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y 
promueva la cultura y los productos locales

4.3 Posicionar a San Francisco del 
Rincón como un destino turístico 
sustentable.

2. Hambre Cero 

2.3 De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los 
productores de alimentos en pequeña escala, en particular las mujeres, los 
pueblos indígenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, 
entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros 
recursos e insumos de producción y a los conocimientos, los servicios 
financieros, los mercados y las oportunidades para añadir valor y obtener 
empleos no agrícolas

4.4 Contribuir a la expansión del sector 
agroalimentario.

11. Ciudades y Comunidades 
Sostenibles 

11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la 
capacidad para la planificación y la gestión participativas, integradas y 
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países

5.1 Consolidar el crecimiento ordenado 
de los centros de población.

11. Ciudades y Comunidades 
Sostenibles 

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural 
y natural del mundo

5.2 Incrementar la sustentabilidad del 
patrimonio natural en el municipio.

9. Industria, Innovación e Infraestructura

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, 
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo 
económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso 
asequible y equitativo para todos

5.3 Incrementar la infraestructura y 
equipamiento urbano. 

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 
participativas y representativas que respondan a las necesidades

6.1 Acercamiento a la ciudadanía para 
conocer sus necesidades de primera 
mano. 

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

6.2 Incrementar los ingresos municipales 
en corresponsabilidad con la ciudadanía.

Alineación del PGM 2021-2024 a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

ODS

4. Educación de Calidad 
3.2 Incrementar el acceso y la 
participación equitativa de la población a 
las actividades artística y culturales.

4. Educación de Calidad 
3.3 Incentivar la cultura física y el 
deporte como parte esencial del 
desarrollo integral de las personas.



PGM 2021-2024
Objetivo Meta Objetivo 

Alineación del PGM 2021-2024 a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

ODS

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 
participativas y representativas que respondan a las necesidades

6.3 Incrementa la actualización del 
marco jurídico municipal en armonía con 
la legislatura federal y estatal.

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

6.4 Impulsar el acceso a la información 
pública. 

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

6.5 Garantizar la participación ciudadana 
en los procesos de planeación y 
evaluación de resultados del gobierno 
municipal.  

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

6.6 Impulsar la profesionalización del 
funcionariado público.

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas 6.7 Consolidar el desempeño ético del 
servidor público municipal.

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

6.8 Consolidar el control interno en la 
administración pública municipal.

16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la 
cooperación internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los 
países en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el 
terrorismo y la delincuencia

7.1 Incrementar la seguridad en los 
hogares y el entorno de las familias del 
municipio.

10. Reducir la desigualdad en y entre los 
países

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de 
resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y 
promoviendo legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto

T.1. Consolidar una cultura de inclusión, 
no discriminación y respeto a los 
Derechos Humanos desde la 
perspectiva de género y la identidad 
genérica.

11. Ciudades y Comunidades 
Sostenibles 

11.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente el número de ciudades y 
asentamientos humanos que adoptan e implementan políticas y planes 
integrados para promover la inclusión, el uso eficiente de los recursos, la 
mitigación del cambio climático y la adaptación a él y la resiliencia ante los 
desastres, y desarrollar y poner en práctica, en consonancia con el Marco de 
Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestión 
integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

T.2 Garantizar el desarrollo de las 
actividades gubernamentales con pleno 
respeto al medio ambiente.

17. Alianzas para lograr los Objetivos 

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a más tardar en 2017, el banco de 
tecnología y el mecanismo de apoyo a la creación de capacidad en materia de 
ciencia, tecnología e innovación para los países menos adelantados y aumentar 
la utilización de tecnologías instrumentales, en particular la tecnología de la 
información y las comunicaciones

T.3 Incrementar la tecnología innovadora 
en el quehacer gubernamental al servicio 
de la población del municipio.


